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SECCION TERCERA. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE HELLIN
ANUNCIO

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION Y SELECCION DEL PUESTO JEFE/A SECCION BIBLIOTECAS DEL

AYUNTAMIENTO DE HELLIN (TURNO DE PROMOCION INTERNA HORIZONTAL)
ANTECEDENTES

La presente convocatoria tiene por objeto establecer las bases reguladoras del proceso selectivo para la
provision, mediante promocion interna horizontal, de la plaza de Jefe/a de Seccion de Bibliotecas, vacante en
la plantilla de personal laboral fijo/a del Ayuntamiento de Hellin, a través del sistema de concurso-oposicion.
Esta iniciativa responde a la necesidad de garantizar la adecuada cobertura de puestos de responsabilidad en
el ambito de bibliotecas municipales, asegurando la continuidad y calidad en la prestacion de los servicios
publicos esenciales, asi como la promocion y desarrollo profesional del personal al servicio de la entidad local.

El sistema de concurso-oposicion elegido para este proceso selectivo responde a la necesidad de conjugar
la evaluacion de los conocimientos teoricos y practicos requeridos para el desempefio del puesto con la valora-
cion de los méritos profesionales y formativos acumulados por los aspirantes durante su trayectoria profesio-
nal. De este modo, se garantiza que el acceso a la plaza de Jefe/a de Seccion de Bibliotecas se realice bajo los
mas estrictos criterios de profesionalidad, especializacion y adecuacion al perfil requerido, en beneficio de la
eficacia y eficiencia en la gestion de los servicios ptiblicos municipales.

La promocion interna constituye un instrumento fundamental para el desarrollo de la carrera profesional
de los empleados, permitiendo el acceso a puestos de mayor responsabilidad y cualificacion, en consonancia
con los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad y publicidad. La convocatoria se enmarca
en la normativa vigente sobre promocion interna, que establece la posibilidad de acceder a plazas dentro del
mismo grupo, mejorando el desarrollo profesional mediante procesos selectivos que garanticen la objetividad
y transparencia, asi como la valoracion de la experiencia y formacién adquiridas en el desempefio de funciones
en la Administracion local.

Los articulos 14 c¢) del RD Leg. 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, y 96 c) de la Ley 4/2011, de 10 de marzo del Empleo Publico de
Castilla-La Mancha, reconocen como derecho subjetivo individual del personal empleado publico, el derecho
a la progresion en la carrera profesional y a la promocion interna, estableciendo en los articulos 18 y 65, res-
pectivamente, las normas concretas de procedimiento para articular la promocion interna.

Por otro lado, el articulo 62 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha
regula, dentro de la carrera profesional la promocion interna horizontal, en los siguientes términos:

Promocion interna horizontal, que consiste en el acceso a cuerpos o escalas del mismo subgrupo, o grupo de
clasificacion profesional en el caso de que este no tenga subgrupos, desde cuerpos o escalas que desempefien
funciones analogas en su contenido profesional y en su nivel técnico.

Se considera itinerario profesional el conjunto de cuerpos, escalas o, en su caso, especialidades, en los
distintos grupos y subgrupos de clasificacion profesional, que tengan asignadas una o varias areas de compe-
tencias, capacidades, conocimientos y formacion comunes.

Finalmente, el presente proceso selectivo se rige por lo dispuesto en la resolucion de Alcaldia nimero 2729
de 10/11/2020 por la que se aprueban los criterios generales que han de regir las bases de las convocatorias
de promocioén interna de las empleadas y empleados al servicio del Ayuntamiento de Hellin en relacion a las
siguientes cuestiones: disminucion de temario; eliminacion de la prueba teorica tipo test y mantenimiento de
una sola prueba de indole practica; ponderacion adecuada de la fase de concurso de la experiencia y formacion;
y por ultimo, adecuacion de los procesos al puesto convocado, evitando cuestiones valorativas reiteradas en los
accesos a sus puestos de procedencia.

Basks

Primera.— Objeto de la convocatoria, contenido funcional y retributivo.

1.1. — La presente convocatoria tiene por objeto la seleccion, por promocion interna horizontal, mediante el
sistema de concurso-oposicion, de la plaza de Jefe/a de seccion de Bibliotecas, vacante de la plantilla de per-
sonal laboral fijo/a del Ayuntamiento de Hellin, incluida en la Oferta de Empleo Publico para 2025, aprobada
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por resolucion de la Concejalia delegada de Personal numero 1290 de fecha 25 de abril de 2025, y publicada
en el BoLeTiN OFiciaL de la Provincia nimero 53 de fecha 9 de mayo de 2025.

La clasificacion de la plaza es la siguiente:

— Denominacion: Jefe/a Seccion Bibliotecas.

— Tipo de personal: Laboral fijo/a.

— Grupo de clasificacion: A2.

— Nivel complemento de grupo profesional (CD): 23.

— Codigo del puesto: 04G0O147LA2.

Podran participar tanto personal funcionario de carrera como personal laboral fijo del Ayuntamiento de
Hellin que reunan los requisitos establecidos en las presentes bases, conforme a los principios de igualdad,
mérito y capacidad.

1.2.— Contenido funcional del puesto de trabajo.

Conforme con la descripcion del puesto en la vigente RPT, el puesto tiene asignadas las siguientes funciones:
“es responsable inmediato del buen funcionamiento de la Seccion de Biblioteca y por ende, de la planificacion,
direccioén, organizacion, coordinacion, control y supervision de la misma, colaborando en la determinacion de
las directrices generales de esta. Colabora con su superior jerarquico en la mejora de la eficacia y eficiencia
de las tareas y procesos que se realizan; de la programacion general de actividades y proyectos de la Seccion;
de gestionar el presupuesto asignado; de captar y tramitar subvenciones; de dirigir, supervisar, asignar tareas
y evaluar el trabajo que desarrolla el personal a su cargo; etc., relacionandose con cuantas entidades, organis-
mos, entes y profesionales, publicos o privados sean necesarios, a tal fin. Realiza funciones de gestion, estudio,
asesoramiento, dictamen, aplicacion normativa y propuesta de resolucion que por su grado de especializacion
se le requiera, en el ambito cultural, (planifica actuaciones de la Concejalia, programa actividades, planifica
actuaciones, analiza el resultado de los programas desarrollados y su evolucion, etc.) a cuyo efecto planifica,
ejecuta, controla, justifica y realiza el seguimiento y supervision de los expedientes que a tal fin se le asignen.

Participa en la elaboracion del Presupuesto Anual, realizando propuestas de los gastos e inversiones relati-
vas a su Seccion. Atiende e informa al publico y a los empleados de las materias de su competencia. Cuales-
quiera otras funciones que sean analogas o conexas con las anteriores, o, en todo caso, que sean adecuadas a la
plaza o categoria del ocupante del puesto, que su superior jerarquico le encomiende, todo ello al amparo de lo
previsto en el articulo 73-2 del TREBEP”.

1.4.— La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres
por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espaiola, el Real
Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, la Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de Igualdad entre Mujeres y Hombres de Castilla-La Mancha,
la ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad de trato y la no discriminacion, y el Plan de Igualdad
de Oportunidades entre Mujeres y Hombres del Personal del Excmo. Ayuntamiento de Hellin aprobado por
acuerdo de Pleno de 22 de febrero de 2021, prorrogado por acuerdo de Pleno de 28 de febrero de 2025.

Segunda.— Solicitudes.

2.1.— Las personas interesadas en tomar parte en el proceso de seleccion deberan solicitarlo mediante instancia
dirigida a la concejalia delegada de personal, que presentaran en la sede electronica del Ayuntamiento de He-
llin/ Catalogo de tramites/ Servicios relacionados con personal empleado /empleo, accesible en la direccion
web:

https://hellin.sedipualba.es/catalogoservicios.aspx?area=776&ambito=3

2.2.— El plazo de presentacion de instancias sera de diez dias habiles a contar desde el siguiente al de la
publicacion del anuncio de la presente convocatoria en el BoLeTiN OFiciAL de la provincia de Albacete.

2.3.— En las solicitudes, las personas aspirantes, deberan manifestar que retinen todas y cada una de las
condiciones generales y especificas fijadas en la base tercera, referidas a la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de solicitudes.

Tercera.— Requisitos.

3.1.— Para ser admitidos/as a la realizacion de las pruebas selectivas de la plaza convocada, las personas
aspirantes deberan reunir los requisitos de capacidad siguientes:
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3.1.1.— Personal funcionario/a.

Ser personal funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Hellin, perteneciente al grupo A, subgrupo A2,
con la categoria profesional de Bibliotecario/a (previstos en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
y articulo 26 de la Ley 4/2011), en cualquier situacion administrativa, excepto los suspensos en firme, mientras
dure la suspension.

Haber transcurrido un minimo de dos afios, desde la toma de posesion del ultimo destino definitivo obtenido
por cualquier forma de provision legalmente establecida, salvo en los supuestos de remocion del puesto de
trabajo, supresion del mismo o cese en un puesto obtenido por el sistema de libre designacion.

3.1.2.— Personal laboral fijo.

El personal laboral fijo/a del Ayuntamiento de Hellin (excluido el personal laboral indefinido-no fijo) que
pertenezca al grupo profesional A2 del Convenio Colectivo para el personal laboral del Ayuntamiento de Hellin,
con la categoria profesional de bibliotecario/a, y una antigiiedad minima de dos afos en el destino que actual-
mente ocupen.

Haber transcurrido un minimo de dos afios, desde la toma de posesion del ultimo destino definitivo obtenido
por cualquier forma de provision legalmente establecida, salvo en los supuestos de remocion del puesto de
trabajo, supresion del mismo o cese en un puesto obtenido por el sistema de libre designacion.

3.2.— Estar en posesion del titulo de grado en Informacién y Documentacion o titulo oficial equivalente.
En el caso de titulacion obtenida en el extranjero debera acreditarse su homologacion por la Administracion
educativa espafiola competente.

3.3.— Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

3.4.— Estar en posesion del permiso de conduccion de vehiculos de clase B. Este requisito se justifica por
la necesidad de desplazamiento en vehiculo a los distintos centros de trabajo municipales en el casco urbano y
pedanias, para realizar las tareas propias del puesto de trabajo

Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en el momento de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes y mantenerse durante el desarrollo del proceso selectivo. En este sentido se podran efectuar las
comprobaciones que sean necesarias hasta la contratacion de las personas aspirantes que resulten propuestas.

3.5.— De conformidad con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y su in-
clusion social, en relacion con el articulo 59 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico y con los articulos 41 y siguientes de la Ley de Empleo Publico de Castilla-La Mancha, las personas
aspirantes que se presenten a este proceso selectivo podran solicitar, en su caso, la adaptacion de tiempo y
medios para la realizacion de los ejercicios de esta convocatoria. A tal fin, deberan indicar en los recuadros des-
tinados al efecto en la solicitud, el grado de discapacidad que tienen reconocido y la adaptacion de tiempo y/o
medios solicitados. Asimismo, tendran que aportar dictamen técnico facultativo sobre adaptacion de tiempo
y medios para la realizacion de los ejercicios, en el supuesto de que asi lo soliciten en la instancia. Las adap-
taciones de tiempo y medios se acordaran por el Tribunal calificador, publicandose en el tablon de anuncios
electronico de la sede electronica del Ayuntamiento de Hellin (https://hellin.sedipualba.es/tablondeanuncios/ ),
con una antelacion minima de cinco dias habiles a la fecha de realizacion de las pruebas. Cuando se requiera
adaptacion de tiempo, el Tribunal calificador resolvera sobre la procedencia y concrecion de la adaptacion,
conforme al baremo aprobado por Orden del Ministerio de Presidencia 804/2025, de 23 de julio, por la que se
establecen criterios generales para la adaptacion de medios y tiempos y la realizacion de otros ajustes razona-
bles en los procesos selectivos para el acceso al empleo ptblico de personas con discapacidad. En ningtin caso,
las adaptaciones solicitadas podran desvirtuar el caracter de las pruebas selectivas.

Cuarta.— Publicacion.

4.1. — Las convocatorias y las presentes bases se publicaran integramente en el tablon de anuncios de la
sede electronica del Ayuntamiento de Hellin y se publicara también su convocatoria en el BoLETiN OFiciaL de
la provincia de Albacete (BOP).

Los sucesivos anuncios relativos a las convocatorias se publicaran el tablon de anuncios del Ayuntamiento
y, en su caso, en el BoLETiN OriciaL de la Provincia.

Asimismo, también se incluira informacién sobre el proceso selectivo en el apartado de empleo publico de
la web municipal.
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https://www.hellin.es/index.php/2013-11-14-01-10-28/procesos-selectivos

Quinta.— Admision de aspirantes.

5.1.— Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la concejalia delegada de personal dictara resolu-
cion declarando aprobada la lista de personas aspirantes admitidas y excluidas. El listado se expondra en el
tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Hellin. En la lista provisional se indicara el
motivo de exclusion, la forma de subsanacion y el plazo para subsanarlo. En dicha resolucion se realizara el
nombramiento del Tribunal calificador, y se sefialara el lugar y la fecha de inicio de las pruebas selectivas de
la fase de oposicion.

5.2.— De conformidad con el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas, se concedera un plazo de diez dias, contados a partir del
siguiente de la publicacion en la sede electronica del Ayuntamiento de Hellin de la citada resolucion, en orden
a la subsanacion de defectos.

5.3.— Las reclamaciones deberan presentarse en el Registro Electronico del Ayuntamiento de Hellin en la
forma que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

5.4.— Resueltas las posibles reclamaciones, si las hubiere, se publicara en el tablon de anuncios electronico
del Ayuntamiento de Hellin resolucion de la concejalia delegada de personal aprobando la relacion definitiva
de personas candidatas admitidas. En el caso de no formularse reclamaciones, la lista provisional se elevara a
definitiva.

Sexta.— Organo de seleccion.

6.1.— La seleccion se efectuara por un Tribunal, de caracter colegiado y con nimero impar de miembros.
Sus funciones se circunscriben al desarrollo y la calificacion de las pruebas selectivas, asi como de resolver
cuantas reclamaciones se deriven del desarrollo del proceso selectivo.

Su composicion sera la siguiente:

Presidente.

— Un funcionario/a de carrera o trabajador/a fijo/a de la plantilla del Ayuntamiento de Hellin designado a
propuesta de la concejalia delegada de personal.

Vocales:

— Dos personas funcionarios/as de carrera o trabajadores/as fijos/as de la plantilla del Ayuntamiento de
Hellin o de cualquier otra Administracion Publica.

— Una persona representante designada por la Delegacion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha
en Albacete. En el supuesto de que la administracion competente no comunique la designacion del vocal en
el plazo de un mes desde la recepcion de la solicitud se podra nombrar a otra persona funcionaria de carrera o
laboral fija perteneciente a cualquier Administracion Publica.

Secretario/a:

— El Secretario del Ayuntamiento de Hellin o funcionario/a en quién delegue, que actuara con voz y voto.

Los/as vocales habran de ser funcionarios/as de carrera o trabajadores/as fijos de plantilla que posean titu-
lacion o especializacion igual o superior a la requerida para la plaza objeto de esta convocatoria.

Su designacion se realizara segun los principios de imparcialidad y profesionalidad, y se tendera en lo
posible a la paridad entre mujer y hombre. La pertenencia al 6rgano de seleccion sera a titulo individual, no
pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

Todos/as los/as miembros del 6rgano de seleccion tendran voz y voto.

La designacion de vocales y secretario/a conllevard la de sus respectivos suplentes, y su designacion nomi-
nal se hard publica en la resolucién en la que se apruebe la lista de personas aspirantes admitidas y excluidas a
la que hace menciodn la base quinta.

6.2.— Los miembros del Tribunal calificador deberan abstenerse de intervenir, notificindolo al Sr. alcalde-
presidente, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico. Asi mismo las personas aspirantes podran recusar a los
miembros del Tribunal cuando en ellos concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 24 de la
citada norma.

6.3. — El Tribunal podra nombrar uno/a o varios/as asesores especializados si lo estima necesario, limitan-
dose dichos asesores/as a prestar su colaboracion en el ejercicio de sus respectivas especialidades técnicas.
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6.4.— El Tribunal no podra constituirse, ni actuar, sin la asistencia del presidente, secretario/a o de quienes
los sustituyan, y de la mitad al menos de sus miembros, titulares o suplentes. Las decisiones se adoptaran
por mayoria de miembros presentes, debiendo ajustarse estrictamente su actuacion a las bases de la presente
convocatoria, con facultad para resolver las dudas que ofrezca su aplicacion y para adoptar las resoluciones,
criterios y medidas que estime procedentes en aquellos aspectos que no estén regulados en las presentes bases
o en la legislacion vigente que resulte de aplicacion.

6.5. — El Tribunal tendra la categoria segunda a efectos del devengo de indemnizaciones por asistencia
previstas en el articulo 30 del RD 462/2002, de 24 de mayo (BOE del 30 de mayo) sobre Indemnizaciones por
Razon del Servicio. El nimero méaximo de asistencias a devengar se regulara por lo dispuesto en la resolucion
de Alcaldia nimero 484, de 04/03/2021, sobre fijacion de criterios generales para el devengo de asistencias a
Tribunales.

Séptima.— Procedimiento selectivo.

7.1.— El procedimiento de seleccion de las personas aspirantes sera el de concurso-oposicion, consistente
en la celebracion sucesiva de las fases de oposicion y concurso.

7.2.— Fase de oposicion: Constara de los siguientes ejercicios de caracter eliminatorio y obligatorio:

7.2.1. — Prueba de conocimientos practicos. Consistira en la resolucion en un tiempo maximo de tres horas,
de uno o varios supuestos practicos propuestos por el Tribunal que versara sobre el contenido funcional del
puesto de trabajo y las materias especificas del programa incluido en el anexo 1. Esta prueba estara orientada
a la comprobacion de los conocimientos, capacidades y competencias profesionales de las personas aspirantes
para el desarrollo del puesto de trabajo de Jefe/a de Seccion de Bibliotecas. Asimismo, se valoraran aspectos
como la adecuacion normativa de las soluciones, estructura y coherencia de la resolucion del ejercicio, grado
de conocimiento de la gestion de bibliotecas.

7.3.— Fase de concurso: Esta fase, que no tendra caracter eliminatorio, consistente en la comprobacion y
valoracion de los méritos de las personas aspirantes para establecer el orden de prelacion en el proceso selec-
tivo conforme al baremo de méritos establecido. En ninglin caso la puntuacion obtenida en la fase de concurso
podra ser aplicada para superar la fase de oposicion.

Para pasar a la fase de concurso, las personas aspirantes deberan superar previamente la fase de oposicion,
por lo que solo se valoraran los méritos de quienes la hubieran superado, referidos a la fecha de terminacion
del plazo de presentacion de solicitudes, acreditados mediante la aportacion documental. Dicha documenta-
cion se presentara en el plazo de 10 dias habiles a contar desde el siguiente a la publicacion de la relacion de
aspirantes que han superado la fase de oposicion. El Tribunal, que solamente podra valorar la documentacion
debidamente acreditada y aportada en tiempo y forma, podra requerir cualquier aclaracion sobre la misma. Si
el requerimiento no es atendido, no podra valorarse el mérito correspondiente.

El requisito relativo a los méritos de experiencia y antigiiedad que se valoran en la fase de concurso, con-
cerniente exclusivamente a los servicios prestados en el Excmo. Ayuntamiento de Hellin, sera certificado de
oficio por el departamento de RR. HH. y Organizacion, en base a los antecedentes que constan en el expediente
personal de la persona aspirante. A estos efectos, se incorporard a cada solicitud presentada una certificacion
comprensiva de estos apartados. Una copia de dicha certificacion sera facilitada a la persona interesada. La
experiencia al servicio de cualquier otra Administracion Publica debera acreditarse mediante la correspondien-
te certificacion expedida por el 6rgano competente, en el que conste la categoria profesional y el tiempo de
servicios prestados.

Asimismo, los aspirantes acompanaran el modelo de auto baremo del anexo II, debidamente cumplimenta-
do, donde se haran constar cuantos méritos se aleguen al proceso, en el orden y en los términos sefialados en
dicho auto baremo.

7.3.1.— Consistira en la valoracion de los méritos conforme a lo establecido en la base 9.1.2 de esta convo-
catoria.

Octava.— Desarrollo de los ejercicios.

8.1.— En cualquier momento, las personas aspirantes podran ser requeridas por los miembros del Tribunal
con la finalidad de acreditar su identificacion.

8.2.— En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento de que algunas de
las personas aspirantes no cumplen uno o varios de los requisitos de la presente convocatoria, previa audien-
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cia del interesado/a debera proponer su exclusion al presidente de la Corporacion, comunicandole, asimismo,
las inexactitudes o falsedades formuladas por la persona aspirante en la solicitud de admision a las pruebas
selectivas.

8.3.— Contra la Resolucidon que declare la exclusion definitiva, la persona interesada podra interponer re-
curso potestativo de reposicion en el plazo de un mes o contencioso administrativo, en el plazo de dos meses,
contados desde la notificacion.

8.4.— Durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal resolvera cuantas dudas puedan suscitarse
en aplicacion de estas bases, e igualmente determinard la forma de actuacion en los casos no previstos. Su
procedimiento de actuacion se ajustara a lo dispuesto en la Ley. Su procedimiento de actuacion se ajustard a
lo dispuesto para el funcionamiento de los érganos colegiados en la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

8.5.— El Tribunal adoptara las medidas precisas, para garantizar el anonimato de las personas aspirantes en
la realizacion de los ejercicios escritos.

8.6.— Las personas interesadas seran convocadas en llamamiento unico, siendo excluidas de la oposicion
quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados libremente
por el Tribunal.

8.7.— Desde la terminacion de un ejercicio y el comienzo del siguiente, debera transcurrir un plazo minimo
de setenta y dos horas y un maximo de cuarenta y cinco dias naturales. No obstante, se podran reducir estos
plazos si lo propusiera el Tribunal y aceptaran todas las personas aspirantes o fuera solicitado por estas unani-
memente.

8.8.— La publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion de las pruebas se efectuara por el Tribunal,
en la sede electronica del Ayuntamiento de Hellin.

8.9.— Prohibicion de dispositivos electronicos durante la realizacion de los ejercicios.

Durante la realizacion de los ejercicios, las personas aspirantes no podran disponer ni hacer uso de teléfonos
moviles ni de ningtin otro dispositivo electronico, tales como relojes inteligentes, tablets, auriculares, disposi-
tivos de almacenamiento o similares.

Todos los teléfonos moviles y dispositivos electronicos deberan permanecer completamente apagados y
fuera del alcance de las personas aspirantes, no pudiendo estar sobre la mesa de examen ni encendidos en
ningiin momento.

La tenencia o utilizacion de cualquiera de estos dispositivos durante la realizacion de las pruebas, aunque
no se haga uso efectivo de los mismos, podra ser causa de exclusion inmediata del proceso selectivo, a criterio
del Tribunal calificador.

Excepcionalmente, cuando alguna persona aspirante precise el uso de dispositivos médicos esenciales que
deban permanecer encendidos, tales como bombas de insulina u otros de andloga naturaleza, debera comuni-
carlo previamente al Tribunal calificador, a fin de que se adopten las medidas oportunas que garanticen tanto
la correcta realizacion del ejercicio como la igualdad del proceso selectivo.

Novena.— Calificaciéon del proceso selectivo.

9.1.— La valoracion del proceso selectivo se efectuara sobre una puntuacion méaxima de 100 puntos, distri-
buidos de la siguiente forma:

9.1.1.— Fase de oposicion.— La calificacion total de la oposicion se efectuara sobre un maximo de 70 puntos
distribuidos de la siguiente manera:

Prueba de conocimientos practicos: Se calificara de 0 a 70 puntos. Quedara eliminada la persona aspirante
que no obtenga una calificacion minima de 35 puntos. En caso de constar de mas de un supuesto, cada uno se
valorara de 0 a 70 puntos, resultando la calificacion final del ejercicio de la media aritmética de las puntuacio-
nes obtenidas en cada uno de los supuestos.

9.1.2.— Fase de concurso.— La calificacion de esta fase no podra superar 30 puntos. Se calificara de la
siguiente forma:

9.1.2.1.— Antigiiedad. Se valorara hasta un maximo de 13 puntos la experiencia profesional en la Adminis-
tracion Publica, debidamente acreditada mediante la correspondiente certificacion expedida por la Adminis-
tracion Publica correspondiente, en el que conste la categoria profesional asimilable y el tiempo de servicios
prestados, conforme a la siguiente distribucion:
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a) La experiencia al servicio de cualquier Administracion Piblica con la categoria de auxiliar técnico/a de
bibliotecas o similar, subgrupo C1, seran otorgados 0,65 puntos por cada afio completo de servicios reconocidos,
no teniéndose en cuenta fracciones inferiores al mes trabajado.

b) La experiencia al servicio de cualquier Administracion Publica con la categoria de Bibliotecario/a o similar,
subgrupo A2, seran otorgados 0,87 puntos por cada ano completo de servicios reconocidos, no teniéndose en
cuenta fracciones inferiores al mes trabajado.

El tiempo prestado en situacion de comision de servicios, atribucion temporal de funciones, desempefio
provisional o similar se computara en el puesto efectivamente desempefiado mediante estas formas de provi-
sion temporal.

9.1.2.2.— Experiencia: Se valorara hasta un maximo de 2 puntos, a razén de 0,080 puntos por cada mes, la
experiencia adquirida como personal funcionarial o personal laboral en el desempefio de un puesto de trabajo
con funciones iguales o similares al puesto objeto de la convocatoria, Jefe/a Seccion de Bibliotecas.

El tiempo prestado en situacion de comision de servicios, atribucion temporal de funciones, desempefio
provisional o similar se computara en el puesto efectivamente desempefiado mediante estas formas de provi-
sion temporal.

9.1.2.3.— Cursos de formaciéon: Se valoraran hasta una puntuacion méaxima de 10 puntos los cursos de
formacion recibidos y acreditados en los ultimos diez afios y hasta la fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes, cuyo contenido este directamente relacionado con las funciones del puesto de trabajo
objeto de esta convocatoria y que hayan sido convocados, impartidos u homologados por el Instituto Nacional
de Administracion Publica, por otros institutos de administracion publica o por organizaciones sindicales u
otros agentes promotores dentro del marco de la formacidn continua en las administraciones publicas.

Seran tenidos en cuenta para su valoracion en este apartado los cursos relacionados con las materias de
inteligencia emocional, igualdad de género, atencion al publico, sensibilizacion y prevencion de violencia de
género y prevencion de riesgos laborales.

Los cursos recibidos se cuantificaran con una valoracidén por hora de formacion de 0,01 puntos por hora
lectiva.

En todos los casos se valoraran una sola vez los cursos impartidos o recibidos relativos a una misma ma-
teria, aunque se haya repetido su participacion, y se valorara unicamente el nivel superior o avanzado. No se
valoraran los cursos que no acrediten las horas de duracion, los inferiores a 15 horas lectivas, los pertenecientes
a una carrera universitaria, los de doctorado, los derivados de procesos selectivos y los diplomas relativos a
jornadas, seminarios, simposios y similares.

9.1.2.4.— Titulaciones académicas, hasta un maximo de 5 puntos, de la siguiente forma:

— Por estar en posesion de titulo universitario de grado, licenciatura, o equivalente, 5 puntos.

— Por estar en posesion de titulo universitario de diplomatura o equivalente, 3 puntos.

— Por estar en posesion de un master oficial universitario, 2 puntos.

En caso de estar en posesion de mas de una titulacion de las referidas, solo se valorara las de mayor nivel.
No se valorara la titulacion aportada para acreditar el requisito de titulacion exigido en la base 3.2 de esta
convocatoria.

9.2.— La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las puntuaciones obte-
nidas en las fases de oposicion y de concurso. En caso de empate, se estara a lo dispuesto en la base décima de
la presente convocatoria.

Décima.— Relacion de personas aprobadas.

10.1.— Una vez celebrada la fase de oposicion, el Tribunal calificador hara ptblica en la sede electronica del
Ayuntamiento de Hellin las calificaciones provisionales obtenidas por las personas aspirantes. Las personas
participantes dispondran de un plazo de 5 dias habiles, a partir del siguiente a la fecha de su publicacion, para
formular alegaciones o reclamaciones contra la misma. Dichas alegaciones o reclamaciones se entenderan
resueltas con la publicacion de las calificaciones definitivas.

10.2.— Concluido el proceso selectivo, calificada la prueba de la fase oposicion, y valorados los méritos
aportados, el Tribunal calificador publicara en la sede electronica del Ayuntamiento de Hellin, la relacion de
quienes lo hayan superado, con expresion de su nombre y apellidos y las calificaciones obtenidas en cada una
de las fases del proceso selectivo. Las personas aspirantes dispondran de un plazo de 5 dias habiles, a partir del
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siguiente a la fecha de publicacion, para formular alegaciones exclusivamente en lo referente a la valoracion
de méritos de la fase concurso.

La calificacion definitiva del proceso de seleccion estara determinada por la suma de las puntuaciones ob-
tenidas en la fase de oposicion y la fase de concurso. Habra superado el proceso selectivo la persona aspirante
que haya obtenido la mayor puntuacion resultante de sumar las puntuaciones de ambas fases.

En caso de empate en la puntuacion obtenida por dos o mas personas aspirantes en la calificacion definitiva,
se dirimira a favor de quien hubiera obtenido mayor puntuacion en el caso practico de la fase de oposicion. Si
persiste el empate, a la puntuacion obtenida en el apartado de antigiiedad de la fase de concurso.

10.3.— El Tribunal no podran declarar que han superado el proceso selectivo un nimero de aspirantes supe-
rior al de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados/as que contravenga lo establecido, sera nula
de pleno derecho.

No obstante, lo anterior, y de conformidad con lo establecido en el articulo 68.1 del RD Leg. 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, siem-
pre que el Tribunal calificador haya propuesto la contratacion de igual nimero de aspirantes que el de plazas
convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de la plaza convocada, en el caso de producirse la renuncia de
la persona aspirante seleccionada, antes de su contratacion, la concejalia delegada de personal podra requerir
del Tribunal relacion complementaria de los/as aspirantes que sigan a las propuestas, para su posible contrata-
cioén como personal laboral fijo/a.

10.4.— La relacion definitiva con las personas aspirantes aprobadas sera elevada a la Jefatura de Personal
del Ayuntamiento de Hellin junto con la propuesta de su contratacion.

Undécima.— Presentacion de documentos.

11.1.— En el plazo de diez dias a contar desde el siguiente al que se hiciera publica en la sede electronica del
Ayuntamiento de Hellin la relacion definitiva de aprobados, la persona aspirante que figure en la misma debera
presentar en el Registro Electronico del Ayuntamiento de Hellin, los documentos acreditativos de que reune los
requisitos exigidos en la base tercera de esta convocatoria.

11.2.— Teniendo en cuenta que la persona que resulte propuesta tiene la condicién de funcionario/personal
laboral fijo del Ayuntamientos de Hellin, solo debera justificar documentalmente aquellos requisitos o condi-
ciones que no se encuentren ya acreditados en su expediente personal.

11.3.— Si dentro del plazo indicado y, salvo caso de fuerza mayor, no presentase la documentacion integra
0 no reuniera los requisitos exigidos, no podra ser contratado/a, y quedaran anuladas todas las actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia.

Duodécima.— Contratacion como personal laboral fijo/a.

12.1.— La Concejalia delegada de Personal acordara la contratacion como personal laboral fijo/a, de la persona
aprobada y propuesta por el Tribunal que haya presentado la documentacion exigida en la base undécima y
acredite los requisitos de capacidad.

Decimotercera.— Adjudicacion del puesto.

13.1.— La plaza vacante objeto de la presente convocatoria se adscribe al puesto de trabajo de Jefe/a de
Seccidn de Bibliotecas.

El puesto de trabajo asi adjudicado tendra caracter definitivo equivalente a todos los efectos a los obtenidos
por concurso.

Decimocuarta.— Normas aplicables.

14.1.— Para lo no previsto en la presente convocatoria, se aplicaran las normas contenidas en la Ley 7/85,
de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; RD. Legislativo 781/86, de 18 de abril por el que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba texto refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico; Ley 4/2011, de 10 de marzo, por la que se aprueba la Ley del Empleo Publico de Castilla-L.a Mancha;
RD. 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios/as de la Administracion Local; la resolucion de Al-
caldia nimero 2729 de 10/11/2020 por la que se aprueban los criterios generales que han de regir las bases de
las convocatorias de promocion interna de las empleadas y empleados al servicio del Ayuntamiento de Hellin,
y demas normas relativas a la seleccion de personal al servicio de las administraciones publicas que resulten
de aplicacion.
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Decimoquinta.— Proteccion de datos de caracter personal.

15.1.— En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre de Proteccion de Datos Personales
y Garantia de los Derechos Digitales y del Reglamento UE 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacion de estos, los datos personales facilitados a través de la instancia y demas do-
cumentacion aportada, seran tratados por el Ayuntamiento de Hellin a los inicos efectos de tramitar y resolver
el procedimiento de seleccion.

Las personas aspirantes podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion del
tratamiento, portabilidad y oposicion, en relacion con sus datos personales, en los términos establecidos por la
Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, dirigiéndose al Ayuntamiento de Hellin:

Direccion postal: Calle El Rabal, 1, Hellin (02400).

Sede electronica: https://sede.dipualba.es/?entidad=02037.

Delegado proteccion de datos: rgpd@hellin.es

Teléfono: 967 541 500.

La legitimacion para el tratamiento de sus datos es el cumplimiento de obligaciones legales, asi como su
consentimiento. Le informamos igualmente de que el destinatario de sus datos serd exclusivamente el Ayun-
tamiento de Hellin. Estos no seran cedidos a terceros, excepto en caso de obligacion legal, ni seran objeto de
transferencia a un tercer pais u organizacion internacional. Puede consultar la informacion adicional y detalla-
da sobre proteccion de datos en la web de la sede electronica:

https://hellin.sedipualba.es/aviso-legal.aspx

Decimosexta.— Recursos.

16.1.— Contra las presentes bases se podra interponer potestativamente recurso potestativo de reposicion
ante la concejalia delegada de personal en el plazo de un mes o, directamente, recurso contencioso administra-
tivo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Albacete, en el plazo de dos meses, contados ambos
a partir del dia siguiente a su publicacion en el BoLeTiN OricIAL de la provincia de Albacete, sin perjuicio que
se pueda interponer otro que se estime procedente de conformidad con la legislacion.

16.2.— Cuantos actos administrativos en el procedimiento de seleccion se deriven de la presente convoca-
toria y de la actuacion del Tribunal, podran ser impugnados por las personas interesadas en los casos y en la
forma previstos en la vigente Ley del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.

ANExo 1
TEMARIO DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION Y SELECCION MEDIANTE PROMOCION INTERNA HORIZONTAL PUESTO
JEFE/A SECCION BIBLIOTECAS

Tema 1.— La cooperacion bibliotecaria en Espafa en la actualidad. Organismos, programas y proyectos.
Organizaciones nacionales e internacionales relacionadas con las bibliotecas. Programas nacionales y europeos
de relacionados con bibliotecas publicas.

Tema 2.— La organizacion bibliotecaria en Castilla-La Mancha. Competencias y legislacion.

Tema 3.— Legislacion sobre patrimonio bibliografico en Espafia y Castilla-La Mancha.

Tema 4.— Legislacion en materia de propiedad intelectual y depoésito legal en Espaiia y Castilla-La Mancha.
El depdsito legal de publicaciones en linea.

Tema 5.— La Red de Bibliotecas Publicas de Castilla-La Mancha: Organizacion y funcionamiento. La bi-
blioteca de Castilla-La Mancha. Bibliotecas escolares, universitarias y especializadas en Espafia y Castilla-La
Mancha.

Tema 6.— Seleccion y adquisicion de materiales documentales. Criterios, fuentes y métodos de formacion y
mantenimiento de la coleccion. Evaluacién de las colecciones documentales en bibliotecas publicas.

Tema 7.— Catalogacion: principios y reglas de catalogacion. ISBD, reglas de catalogacion espanolas y
RDA. El formato MARC21 de registros bibliograficos, de autoridad y de fondos.

Tema 8.— Clasificacion e indizacion. CDU e indizacion por materias y descriptores.

Tema 9.— Control de autoridades. Concepto, objetivos, normativa, tendencias internacionales, principales
proyectos.

Tema 10.— Sistemas integrados de gestion bibliotecaria. El catalogo colectivo de la red de bibliotecas pu-
blicas de Castilla-La Mancha.
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Tema 11.— Digitalizacion: procedimientos y estandares. Preservacion digital. Planes y programas de digi-
talizacion y preservacion documental. Recolectores OAIPMH. La biblioteca Digital de Castilla-La Mancha.

Tema 12.— Gestion del servicio de informacion y referencia: Obras de referencia, bases de datos y principales
recursos en Internet en ciencias sociales y humanas.

Tema 13.— Gestion del servicio de informacion y referencia: Obras de referencia, bases de datos y principa-
les recursos en Internet en ciencia y tecnologia.

Tema 14.— La hemeroteca: Gestion y difusion de colecciones hemerograficas.

Tema 15— Fuentes de informacion sobre Castilla-La Mancha y tematica local. Organizacion, gestion y
difusion.

Tema 16.— Los servicios presenciales y virtuales de la biblioteca. La difusion de los servicios y los conteni-
dos de la biblioteca, herramientas y canales, redes sociales. Planes de comunicacion. Curacion de contenidos.
La reputacion digital.

Tema 17.— Organizacion y equipamiento de espacios en las bibliotecas publicas.

Tema 18.— Gestion de depositos bibliograficos y documentales.

Tema 19.— El Control y gestion de la circulacion de fondos bibliograficos en la biblioteca publica. El servicio
de préstamo de libros electronicos. Organizacion, gestion y funcionamiento.

Tema 20.— La seccion infantil. Gestion y difusion de colecciones bibliograficas para nifios. Literatura in-
fantil.

Tema 21.— La seccion juvenil. Gestion y difusion de colecciones bibliograficas para jovenes. Literatura
juvenil.

Tema 22.— La seccion para adultos. Gestion y difusion de colecciones bibliograficas para adultos. La lite-
ratura en Espana en la actualidad.

Tema 23.— Estrategias para la organizacion de rutas, prestacion y difusion de servicios bibliotecarios moéviles.

Tema 24.— La evaluacion y la calidad de los servicios bibliotecarios. Estadisticas de bibliotecas. Estudios
de usuarios de bibliotecas publicas. Cartas de servicio.

Tema 25.— Gestion de espacios y recursos para la organizacion de actividades culturales y de fomento de
la lectura en bibliotecas publicas.

Tema 26.— Actividades culturales y de fomento de la lectura: Organizacion, gestion y difusion.

Tema 27.— Planificacion y Gestion de clubes de lectura. Gestion de planes locales de fomento de la lectura.

Tema 28.— Organizacion y gestion de exposiciones bibliograficas.

Tema 29.— Disefio y gestion de estrategias de alfabetizacion Informacional (Alfin) y alfabetizacion medid-
tica (AMI): Recursos y buenas practicas. Gestion de servicios de integracion social a través de las bibliotecas
publicas.

Tema 30.— Técnicas de promocion y marketing de los servicios bibliotecarios. Técnicas de coordinacion y
motivacion de equipos y proyectos.

AnEgxo 11
MODELO NORMALIZADO DE MANIFESTACION Y AUTOBAREMACION DE MERITOS EN FASE DE CONCURSO ADJUNTO A LA
INSTANCIA DE PARTICIPACION CONVOCATORIA JEFE/A SECCION BIBLIOTECAS (PROMOCION INTERNA HORIZONTAL OPE 2025)

Datos personales

Apellidos:

Nombre: DNI:

ExponE: Que de conformidad con lo establecido en la bases de la convocatoria para la provision y seleccion
del puesto de Jefe/a de Seccion de Bibliotecas OPE 2025 se aporta, junto a la instancia, manifestacion de méritos
para la fase de concurso del proceso selectivo.

Declara bajo su responsabilidad: Que son ciertos los datos consignados en este escrito.

Mcéritos alegados:

1.— Antigiiedad. En cualquier administracion ptblica. Maximo 13 puntos.

(La experiencia al servicio de cualquier Administracion Publica con la categoria de Auxiliar Técnico/a de
Bibliotecas o similar seran otorgados 0,65 puntos por cada afio completo de servicios reconocidos o la expe-
riencia al servicio de cualquier Administracion Publica con la categoria de Bibliotecario/a, seran otorgados
0,87 puntos por cada afio completo de servicios reconocidos. No teniéndose en cuenta fracciones inferiores al
mes trabajado).
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Administracion | Puesto desempeiiado | Intervalo de tiempo trabajado Total (meses) Comproba,ci()n (a cumplimentar
Ayto. Hellin)
De - - a - -
De - - a2 - -
De - - _a__ - -
De - - a - -
De - - a2 - -
De - - & - -
De - - a - -
De - - a2 - -
De - - a2 - -
Autobaremacion __ afos x 0,65 puntos +  afios x 0,87 puntos = puntos (* maximo a

consignar 13 puntos).

2.— Experiencia. En cualquier administracion publica. Maximo 2 puntos.

(Se valorara hasta un maximo de 2 puntos, a razén de 0,080 puntos por cada mes, la experiencia adquirida
como personal funcionarial o personal laboral en el desempeino de un puesto de trabajo con funciones iguales
o similares al puesto objeto de la convocatoria, Jefe/a Seccion de Bibliotecas).

Administracion | Puesto desempeiiado | Intervalo de tiempo trabajado Total (meses) i;)z:?g)el;;;if n (a cumplimentar
De - - a__ - -
De - - a_ - -
De - - & - -
De - - a_ - -
De - - a_ - -
De - - —a_ - -
De - - a_ - -
De - - —a_ - -
De - - a_ - -
Autobaremacion meses x 0,080 puntos = puntos (* maximo a consignar 2 puntos).

3.— Cursos de formacion. Maximo 10 puntos.

Se valoraran hasta una puntuacion maxima de 10 puntos los cursos de formacion recibidos y acreditados en
los ultimos diez afios y hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, cuyo contenido
este directamente relacionado con las funciones del puesto de trabajo objeto de esta convocatoria y que hayan
sido convocados, impartidos u homologados por el Instituto Nacional de Administraciéon Publica, por otros
Institutos de Administracion Publica o por organizaciones sindicales u otros agentes promotores dentro del
marco de la formacion continua en las administraciones publicas. Asimismo, se valoraran hasta un maximo
de 3 puntos los cursos relacionados con la materia de inteligencia emocional, igualdad de género, atencion al
publico, violencia de género y prevencion de riesgos laborales.

Los cursos recibidos se cuantificaran con una valoracién por hora de formacion de 0,01 puntos por hora
lectiva.

Denominacion del curso Entidad que lo imparte N.” horas | Comprobacion (a camplimentar Ayto. Hellin)
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Autobaremacion horas de formacion x _ puntos = (solo con 2 decimales) (*maximo
a consignar 10 puntos).

4.— Titulaciones académicas o profesionales de nivel superior. Maximo 5 puntos.
Por estar en posesion de titulo universitario de grado, licenciatura, o equivalente, 5 puntos; por estar en pose-
sion de titulo universitario de diplomatura o equivalente, 3 puntos; Por estar en posesion de un Master Oficial
Universitario, 2 puntos. En caso de estar en posesion de mas de una titulacion de las referidas, solo se valorara
las de mayor nivel. No se valorara la titulacion aportada para acreditar el requisito de titulacion exigido en la
base 3.2 de esta convocatoria.

D inacion de Ia fitulacis démica/
enon.unaclon ¢ fa itwfacion academical | g tidad en Ia que se ha cursado | Comprobacién (a cumplimentar Ayto. Hellin)
profesional
Autobaremacion titulox _ puntos = (* maximo a consignar 5 puntos).
Total, autobaremacion (suma 1+2+3+4) = puntos (maximo a consignar 30 puntos).

Declaro que todos méritos alegados seran acreditados fehacientemente con posterioridad a la publicacion
de las calificaciones provisionales.
En Hellin a de de 202

Firma

En cumplimiento de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre de Proteccion de Datos Personales y Garantia
de los Derechos Digitales y del Reglamento UE 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de
abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales
y a la libre circulacion de estos, los datos personales facilitados a través de este formulario, seran tratados por
el Ayuntamiento de Hellin a los unicos efectos de tramitar y resolver el procedimiento de seleccion.

Las personas aspirantes podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion del
tratamiento, portabilidad y oposicion, en relacion con sus datos personales, en los términos establecidos por la
Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, dirigiéndose al Ayuntamiento de Hellin:

— Direccion postal: Calle El Rabal, 1, Hellin (02400).

— Sede electronica: https://sede.dipualba.es/?entidad=02037

— Delegado proteccion de datos: rgpd@hellin.es

— Teléfono: 967 541 500.

La legitimacion para el tratamiento de sus datos es el cumplimiento de obligaciones legales, asi como su
consentimiento. Le informamos igualmente de que el destinatario de sus datos sera exclusivamente el Ayun-
tamiento de Hellin. Estos no seran cedidos a terceros, excepto en caso de obligacion legal, ni seran objeto de
transferencia a un tercer pais u organizacion internacional. Puede consultar la informacion adicional y detallada
sobre proteccion de datos en la web de la sede electronica:

https://hellin.sedipualba.es/aviso-legal.aspx. 2.553
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