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SECCION TERCERA. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE HELLIN
ANUNCIO

TituloES: Extracto de las bases reguladoras de la convocatoria de subvenciones dirigidas a la contratacion
de jovenes titulados en Hellin.

TextoES: BDNS (identif.): 894789.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en
la Base de Datos Nacional de Subvenciones

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/894789).

1. Objeto

El objeto de la presente convocatoria es establecer las bases reguladoras de la concesion de subvenciones
en concurrencia competitiva, asi como el procedimiento a seguir para la solicitud, concesion, justificacion y
pago de las mismas.

2. Presupuesto

1.— Las subvenciones concedidas serdn financiadas con cargo al presupuesto de gastos del Ayuntamiento de
Hellin para el ejercicio 2026, con un importe maximo de 30.000,00 €, dentro de la partida presupuestaria 433.0
47000.10 Subvenciones para fomento del empleo. Contratacion de jovenes titulados.

2.— La concesion de estas subvenciones viene condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente
en el momento en que se dicte la resolucion de concesion.

3.— El importe de las ayudas sera distribuido a la mitad entre contrataciones destinadas a graduados univer-
sitarios y titulados de formacion profesional, destinando la cantidad de 15.000,00 € a cada categoria.

3. Beneficiarios

Los beneficiarios seran personas fisicas, comunidades de bienes, empresas de economia social (cooperati-
vas, sociedades laborales), sociedades mercantiles, entidades sin animo de lucro y empresas de insercion que
formalicen contratos de trabajo con los requisitos sefialados en la base sexta, con las personas que cumplan los
requisitos de la base cuarta de esta convocatoria.

4. Requisitos

Podran ser beneficiarias de las ayudas las personas y entidades sefialadas en la base anterior que cumplan
los requisitos siguientes:

a) Tener su domicilio fiscal o centro de trabajo en el término municipal de Hellin.

b) Estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones con el Ayuntamiento de Hellin.

c) Estar al corriente de las obligaciones tributarias con la AEAT.

d) Estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones con la Seguridad Social.

e¢) No estar incursa en causa de prohibicion para ser considerada beneficiaria de subvenciones, segin prevé
el articulo 13 de la LGS.

f) En el caso de entidades sin &nimo de lucro, habran de estar inscritas en los registros oficiales que les
correspondan por razon de su objeto fundamental estatutario.

g)

No haber sido sancionadas en virtud de resolucion administrativa o sentencia judicial firme por la comision
de infracciones graves o muy graves en materia de prevencion de riesgos laborales durante el afio inmediata-
mente anterior a la fecha de publicacion de estas bases.

h) No haber sido objeto de sancién por resolucion administrativa firme o condenada por sentencia judi-
cial firme por llevar a cabo practicas laborales consideradas discriminatorias por la legislacion vigente, salvo
cuando se acredite haber cumplido con la sancidon o pena impuesta y haber elaborado un plan de igualdad o
adoptado medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres.

La persona a contratar debera cumplir los siguientes requisitos:

a) Con caracter previo al inicio de la relacion laboral, debe estar empadronado en el municipio de Hellin y
estar en situacion de desempleo, asi como no haber tenido relacidon laboral con el empleador en los tltimos 3
meses desde la fecha de formalizacion del contrato de trabajo que se pretende subvencionar.
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b) Debe tener una edad comprendida entre los 18 y los 29 afios en el momento de la contratacion laboral.

c¢) Debe haber obtenido alguna de las siguientes titulaciones antes de la contratacion laboral:

a. Haber finalizado un grado universitario.

b. Haber obtenido una titulacion oficial de Formacion Profesional de grado medio o superior o certificado
de aptitud profesional, de acuerdo con lo previsto en la Ley Orgéanica 3/2022, de 31 de marzo, de Ordenacion
e Integracion de la Formacion Profesional.

En defecto de titulo o certificado profesional de la persona contratada, se debera aportar la documentacion
acreditativa del pago de las tasas o exencion de las mismas, junto con la correspondiente solicitud de expedi-
cion del titulo o del certificado profesional.

d) La contratacion debe haberse realizado después del 1 de enero de 2025 hasta el 30 de septiembre de 2026.

¢) La contratacion debe tener caracter indefinido, sin que sea valida la modalidad de fijo-discontinuo, y po-
dré hacerse por jornada completa o parcial, siempre que no sea inferior al 75 % de la jornada laboral a tiempo
completo.

5. Exclusiones

Quedan excluidos de estas subvenciones los siguientes supuestos:

1.° Entidades dependientes o vinculadas societariamente a administraciones, entes u organismos publicos.

2.° La contratacion de conyuges, parejas de hecho y familiares hasta el segundo grado de consanguinidad
o afinidad con el empresario.

3.° Contrataciones realizadas por empresas que en los doce meses anteriores a la solicitud de ayuda hu-
bieran realizado extinciones de contratos en virtud de despido colectivo por causas disciplinarias u objetivas
declaradas improcedentes por sentencia judicial firme o laudo arbitral, y referidas al mismo centro de trabajo
en el que se realice la contratacion.

6. Conceptos y periodo subvencionable

1. Seran subvencionables las siguientes contrataciones:

a) Los contratos indefinidos que no pertenezcan a la modalidad de fijos-discontinuos, que se mantengan
durante un periodo de doce meses ininterrumpidos como minimo.

b) Los contratos podran realizarse a jornada completa o parcial, siempre que no sea inferior al 75 % de la
jornada laboral a tiempo completo.

2. Seré subvencionable la formalizacién de contratos realizados en el periodo comprendido entre el 1 de
enero de 2025 y el 30 de septiembre de 2026.

7. Cuantia de las subvenciones

1. La cuantia de las subvenciones recogidas en estas bases sera de:

a) En el caso de los jovenes contratados que sean graduados universitarios:

a. Contratos indefinidos de jornada parcial (min. 75 % de jornada): 3.750 €

b. Contratos indefinidos de jornada completa: 5.000 €

b) En el caso de los jovenes contratados con titulacion de formacion profesional:

a. Contratos indefinidos de jornada parcial (min. 75 % de jornada): 2.800 €

b. Contratos indefinidos de jornada completa: 3.750 €

2. Las ayudas indicadas en el apartado anterior cuentan con los siguientes limites:

1.° Las ayudas quedan limitadas a un maximo de una contratacion por empresa.

2.° No se concedera mas de una subvencion por la contratacion de la misma persona, aunque la solicitud sea
efectuada por diferentes empresas.

3.° En caso de no ser posible cubrir todas las solicitudes de percepcion de la subvencion, se priorizara la de
los jovenes titulados que hubieran obtenido mejores calificaciones globales, segun se acredite en el certificado
académico correspondiente.

8. Documentacion preceptiva a presentar junto con la solicitud

a) Solicitante

El solicitante debera presentar la siguiente documentacion:

1. Documento nacional de identidad, NIE, CIF o documento equivalente valido para acreditar la identidad
del solicitante.

2. Certificado de situacion en el Censo de Actividades Econdémicas de la AEAT (no siendo admitidos docu-
mentos de tramite como modelos 036/037 o equivalentes).



E9% BOLETIN OFICIAL Nimero 38 Pégina 23
PROVINCIA DE ALBACETE Lunes, 30 de marzo de 2026

3. Certificado de titularidad de cuenta bancaria a nombre del solicitante con referencia al codigo IBAN.

4. Informe actualizado de la vida laboral del codigo de cuenta de cotizacion del solicitante emitido por la
TGSS, que incluira la contratacidon por la que solicita la subvencion.

5. Declaracion responsable de no estar incurso en ninguno de los supuestos establecidos en el articulo 13,
apartados 2 y 3, de la LGS, asi como el compromiso de mantener dicho requisito durante todo el procedimiento.

En caso de oposicion a la consulta de datos por parte del Ayuntamiento se aportara, ademas:

1. Certificado de hallarse al corriente de sus obligaciones con el Ayuntamiento de Hellin.

2. Certificado de hallarse al corriente de sus obligaciones con la AEAT.

3. Certificado de hallarse al corriente de sus obligaciones con la Seguridad Social.

b) Persona contratada

La documentacion relativa a la persona contratada que debera aportarse es la siguiente:

1. Contrato de trabajo y documento acreditativo de su comunicacion al Servicio Publico de Empleo Estatal
(SEPE).

2. Documento nacional de identidad, NIE o documento equivalente valido para acreditar la identidad en
vigor.

3. Informe actualizado de la vida laboral de la persona contratada (no siendo valido el informe de la vida
laboral de un afiliado).

4. Certificado individual de empadronamiento expedido por el Ayuntamiento de Hellin donde conste su
residencia en el municipio, asi como su fecha de alta.

5. Titulo oficial expedido por la Universidad o Centro de Formacioén Profesional donde hubiera cursado
sus estudios. También sera valido aportar justificante de pago de tasas o exencion de las mismas junto con la
solicitud de la expedicion del titulo correspondiente.

6. Certificado académico del grado universitario o de la formacion profesional realizada.

10. Solicitudes de subvencion: plazo y lugar de presentacion

Las solicitudes, que iran acompafiada de la documentacidon e informacion sefnalada en la base octava, se
presentaran Uinicamente por via telematica, a través de la sede electronica del Ayuntamiento de Hellin

(https://hellin.sedipualba.es/).

La presentacion de la solicitud de subvencion fuera del plazo establecido sera causa de inadmision. Si la
solicitud no reune los requisitos establecidos en las presentes bases, se requerira a la persona interesada y/o
representante autorizado para que lo subsane en un plazo maximo e improrrogable de diez dias naturales, indi-
candose que si no lo hiciera se le tendra por desistido de su solicitud.

Podra presentarse una tnica solicitud por persona juridica, entidades sin personalidad juridica o persona
fisica trabajadora por cuenta propia. La solicitud debera cumplimentarse en su totalidad.

El plazo de presentacion de solicitudes se encontrara abierto desde el dia siguiente a la fecha de publicacion
de estas bases en el BoLeTiN OriciaL de la Provincia hasta las 23:59 horas del dia 30 de septiembre de 2026.

Asimismo, el drgano instructor podra requerir, siempre que sea imprescindible para la resolucion del expe-
diente, cualquier otra documentacion adicional o actualizada de la exigida en la convocatoria.

11. Procedimiento de concesion y criterios de valoracion de solicitudes

1. El procedimiento de concesion de estas subvenciones sera el de la concurrencia competitiva.

2. Para determinar el orden de concesion de las subvenciones se atendera a las calificaciones obtenidas por
la persona contratada en la formacion que le habilita para recibir la subvencion.

Las calificaciones obtenidas se acreditaran a través del certificado académico que expida la Universidad o
el centro de formacion correspondiente.

11. Forma y plazo de justificacion de la actividad subvencionada

1. La justificacion del hecho subvencionado se llevara a cabo mediante la presentacion de la cuenta justifi-
cativa consistente en la aportacion de la siguiente documentacion:

* Informe de la vida laboral del codigo de cuenta de cotizacion expedido por la TGSS.

* Informe de la vida laboral de la persona contratada.

* La ndmina de la ultima mensualidad disponible junto con su justificante de pago.

2. Los beneficiarios deberan presentar la documentacion justificativa en el plazo de diez dias habiles contados
a partir del dia siguiente a la publicacion de la resolucion definitiva de concesion de las ayudas.
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3. En caso de que la situacion de la persona contratada variara desde la presentacion de la solicitud a la
informacion aportada en la justificacion, se tendra en cuenta, a efectos de abono de la subvencion, la situacion
declarada en la solicitud.

Si se produjera un incumplimiento sobrevenido de alguno de los requisitos, supondra que la ayuda le sea
denegada.

4. El Ayuntamiento de Hellin podra solicitar cualquier otra documentacion complementaria para verificar la
realidad y el cumplimiento de la subvencion concedida, previo requerimiento al beneficiario.

Texto completo de las bases en el siguiente enlace:

https://hellin.sedipualba.es/tablondeanuncios/default.aspx

Lugar de la firma: Hellin.

Fecha de la firma: 2026/03/24.

Firmante: El Alcalde.
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