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SECCION TERCERA. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE HELLIN
ANUNCIO

BASES PARA LA CONVOCATORIA POR PROMOCION INTERNA DE UNA PLAZA DE SUBINSPECTOR DEL CUERPO DE
Povricia LocaL pE HELLIN

Publicada la Oferta de Empleo Publico para 2025 en el BoLeTin OriciaL de la provincia de Albacete (BOP)
num. 53 del dia 29 de mayo de 2025, y su ampliacion en el BOP num. 146 de 17 de diciembre de 2025, y de
conformidad con lo establecido en el articulo 20 de la Ley 8/2002, de 23 de mayo, de Coordinacion de Policias
Locales de Castilla-La Mancha, la Concejalia Delegada de Personal del Ayuntamiento de Hellin, en virtud de
las competencias de personal delegadas por resolucion de la Alcaldia nim. 2167, de 19 de julio de 2024 (pu-
blicada en el BoLETiN OFiciAL de la provincia de Albacete nim. 88, de 31 de julio de 2024), acuerda convocar
pruebas selectivas para el ingreso por el sistema de promocion interna, mediante el procedimiento de concurso-
oposicion, en la Escala Ejecutiva, categoria de Subinspector con sujecion a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1.— Se convocan pruebas selectivas para cubrir por el sistema de promocion interna y mediante el proce-
dimiento de concurso-oposicion una plaza en la Escala Ejecutiva, categoria de Subinspector/a, del Cuerpo de
Policia Local de este Ayuntamiento, clasificada en el subgrupo A2 de los establecidos en el articulo 76 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

1.2.— A las presentes pruebas selectivas les seran de aplicacion la Ley 8/2002, de 23 de mayo, de Coordina-
cion de las Policias Locales de Castilla-La Mancha, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico, el Decreto 110/2006,
de 17 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley de Coordinacion de Policias Locales de
Castilla-La Mancha, la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, el Real De-
creto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servi-
cio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, y las bases de esta convocatoria.

2. Requisitos de los candidatos.

2.1.— Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir los si-
guientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafola.

b) Estar en posesion del titulo de Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitectura Técnica o
Grado equivalente, o estar en condiciones de obtenerlo a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes. En caso de titulacion obtenida en el extranjero, se debera estar en posesion de la correspondiente
credencial de homologacion o, en su caso, del correspondiente certificado de equivalencia. A efectos de equi-
valencias al titulo de Diplomado Universitario, debera estarse a lo dispuesto en la Disposicion Transitoria quin-
ta de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica y en la Disposicion
Adicional primera del Real Decreto 1272/2003, de 10 de octubre, que dispone que se considerara equivalente
al titulo de Diplomado Universitario el haber superado los tres primeros cursos completos de los estudios
conducentes a la obtencion de cualquier titulo oficial de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero, o el primer ciclo
correspondiente a dichos estudios, siempre que este primer ciclo contenga una carga lectiva minima de 180
créditos.

¢) Haber permanecido, al menos, durante dos afios, como funcionario de carrera en la categoria de Oficial
en el Ayuntamiento de Hellin.

d) No encontrarse en la situacion de segunda actividad.

¢) No haber sido sancionado por la comision de falta grave o muy grave, salvo que se hubiera obtenido la
cancelacion de la sancion impuesta.

f) No haber sido objeto de separacion mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades autonomas, ni
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hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el
acceso a los cuerpos de Policia Local.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de las clases A 0 A2 y B.

h) Cumplir las condiciones fisicas y psiquicas para ejercer adecuadamente las funciones.

i) Carecer de antecedentes penales por delitos dolosos.

j) No haber sido condenado por sentencia firme por ningtn delito contra la libertad e indemnidad sexual,
conforme a lo dispuesto en la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de Proteccion Integral a la Infancia y la
Adolescencia Frente a la Violencia.

k) Compromiso de portar armas y de utilizarlas en los casos previstos en la ley mediante declaracion jurada
0 promesa.

2.2.— Todos los requisitos deberan reunirse el dia en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes, y
mantenerse durante el desarrollo del proceso selectivo. La acreditacion de los mismos debera efectuarse con
anterioridad al correspondiente nombramiento como funcionario/a en practicas.

3. Solicitudes.

3.1.— Las personas aspirantes interesadas en tomar parte en el proceso de seleccion, en su condicion de
empleados publicos conforme al articulo 14.2.¢) de la Ley 39/2015, deberan solicitarlo mediante instancia
dirigida a la Concejalia Delegada de Personal, que presentaran en la sede electronica del Ayuntamiento de
Hellin/ Catalogo de tramites/Servicios relacionados con personal empleado/empleo, accesible en la direccion
web: https://hellin.sedipualba.es/catalogoservicios.aspx?area=776&ambito=3.

3.2.— El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion del anuncio de la convocatoria en el BoLETIN OFiciAL DEL ESTADO.

3.3.— Para ser admitido bastara con que los aspirantes manifiesten en la solicitud que retinen todos y cada
uno de los requisitos y condiciones exigidas, con declaracion expresa de la titulacion con la que concurre al
proceso selectivo. En la instancia electrénica, los aspirantes otorgaran su autorizacion para que el Ayuntamien-
to de Hellin pueda recabar del Registro de Policias Locales de Castilla-La Mancha certificacion de los méritos
valorables en la fase de concurso a que se refieren los apartados 2,3 y 4 de la base 6.3.

4. Admision de personas aspirantes.

4.1.— Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano convocante dictara resolucion aprobando
las relaciones provisionales de aspirantes admitidos y excluidos del proceso selectivo. Dicha resolucion se pu-
blicara en el BoLeTin OriciaL de la Provincia y en la sede electronica del Ayuntamiento de Hellin, recogiendo
la relacion provisional de aspirantes excluidos e indicando las causas de exclusion. Los aspirantes provisional-
mente excluidos tendran un plazo de diez dias para subsanar los defectos causantes de su exclusion. En esta
resolucion se indicara la composicion nominal del tribunal calificador.

4.2 — Transcurrido el plazo para subsanar los defectos, el mismo 6rgano que aprobo las relaciones provisio-
nales dictara resolucion aprobando las relaciones definitivas de aspirantes admitidos y excluidos del proceso
selectivo, y sefialando la fecha, hora y lugar para el inicio de las pruebas. Dicha resolucion se publicara en el
BoveTin OriciaL de la Provincia y en la sede electronica del Ayuntamiento de Hellin, conteniendo las relaciones
definitivas de aspirantes excluidos y admitidos. En dicha resolucion se hara constar el lugar y fecha de inicio
de la primera prueba de la fase de oposicion.

4.3.— El hecho de figurar en la relacion de personas admitidas no supone que se reconozca a los interesados
la posesion de los requisitos exigidos para participar en el proceso selectivo. Cuando del examen de la docu-
mentacion que se presente en el caso de ser seleccionado, se desprenda que no posee alguno de los requisitos,
las personas seleccionadas decaeran en todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion en el
procedimiento.

5. Tribunal calificador.

5.1.— El Tribunal calificador de las pruebas selectivas se compondra de la siguiente forma:

Presidente: Un funcionario publico de carrera designado por el Ayuntamiento de Hellin.

Secretario: El de la Corporacidn o funcionario/a que se designe como sustituto, que actuara con voz y sin
voto.

Vocales: Cuatro funcionarios/as, entre los que se encontrara la persona que ostente la jefatura de la Policia
Local o funcionario que se designe en su sustitucion y un funcionario propuesto por la Consejeria de Hacienda,
Administraciones Publicas y Transformacion Digital de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.
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Todos los miembros del Tribunal deberan poseer la titulacion necesaria para el acceso a las plazas convo-
cadas y ser funcionarios de carrera pertenecientes a cuerpos, escalas y categorias de nivel igual o superior al
de las plazas convocadas. Se tenderd en su composicion, en la medida de lo posible, a la paridad entre mujer
y hombre.

5.2.— La designacion de la vocalia correspondiente a la Consejeria de Hacienda, Administraciones Publi-
cas y Administracion Digital debera efectuarse en el plazo de los veinte dias siguientes al de la recepcion, de
la correspondiente solicitud, realizada a este organismo una vez publicado las bases de convocatoria en el
BoLeTin OriciaL de la Provincia. Si transcurriera dicho plazo sin que se hubiese efectuado la correspondiente
designacion, la Corporacion podra proceder a designar dicha vocalia entre su propio personal, siempre que
posean igualmente los requisitos indicados, dando cuenta de dicha decision a la Consejeria de Hacienda, Ad-
ministraciones Publicas y Transformacion Digital.

5.3.— El nombramiento de los miembros del Tribunal calificador incluira el de sus respectivos suplentes, a
quienes les sera de aplicacion las mismas prescripciones.

5.4.— El Presidente del Tribunal calificador podra designar asesores especialistas para todas o algunas de
las pruebas, cuya funcion se limitara a asesorar al Tribunal en aquello para lo que fueren nombrados, sin que
puedan intervenir directamente en la calificacion de las pruebas.

5.5.— Para la valida actuacion del Tribunal calificador sera necesaria la presencia de la mayoria de sus
miembros y, en todo caso, la del presidente y secretario o la de quienes legalmente les sustituyan.

5.6.— Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la Corporacion, cuando
en ellos concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, y por las mismas causas, podran ser recusados por los
aspirantes.

5.7.— El Tribunal calificador de estas pruebas selectivas tendra la categoria segunda, segtn lo dispuesto en
el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

6. Sistema selectivo.

6.1.— La seleccion de los aspirantes se realizara por el sistema de concurso-oposicion y constara de:

a) Proceso selectivo, que se calificara con un maximo de 16, 50 puntos desglosados de la siguiente forma:

— Fase de oposicion, que se valorard con una puntuacién maxima de 12,5 puntos.

— Fase de concurso, que se valorara con una puntuacion maxima de 3,75 puntos.

b) Curso selectivo.

6.2.— La fase de oposicion constara de las tres pruebas que se indican a continuacion, todas ellas de realiza-
cion obligatoria y a celebrar por el orden establecido en esta base.

La primera prueba, de aptitud fisica, tendra caracter evaluable y no eliminatorio. Se calificara de 0 a 2,50
puntos, que se computaran para determinar la puntuacion final del proceso selectivo.

La segunda prueba, de conocimientos, tendra caracter eliminatorio y se calificara de 0 a 10 puntos. Para
superarla serd necesario obtener una puntuacion minima de 5 puntos.

La tercera prueba, psicotécnica, tendra igualmente caracter eliminatorio y se calificard como “apto” o “no
apto”, resultando eliminada la persona aspirante que no alcance la calificacion de “apto”.

Primera prueba: Aptitud fisica. Estara dirigida a comprobar las condiciones de fuerza, agilidad, flexibilidad
y resistencia de los aspirantes. Consistira en las pruebas previstas en el anexo I, consistentes en:

— Carrera de resistencia.

— Carrera de velocidad.

— Salto de longitud con los pies juntos.

— Lanzamiento de balén medicinal.

Previamente a la celebracion de estas, cada aspirante debera presentar un certificado médico, expedido con
una antelacién no superior a treinta dias en relacion con la fecha de realizacion de las pruebas, en el que se
exprese que la persona aspirante esta capacitada para realizarlas.

Se calificara de 0 a 2,5 puntos, atendiendo a las marcas de referencia previstas en el anexo I, no siendo eli-
minatoria. La calificacion final de la prueba se obtendra de la media aritmética de todas ellas.

Las aspirantes que no puedan realizar las pruebas fisicas por embarazo o parto, debidamente acreditados,
podran realizar posteriormente las mencionadas pruebas fisicas, con anterioridad a la finalizacion del plazo de
presentacion de la documentacion prevista en la base 9.1 de la convocatoria.
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Segunda prueba: Conocimientos (supuestos practicos). Consistente en resolver uno a tres casos practicos
relacionados con las materias que figuren en el temario de la convocatoria (anexo II). Se calificara de 0 a 10
puntos. El tiempo para su realizacion sera de una hora y para superarla sera necesario obtener un minimo de 5
puntos. En el caso de que la prueba conste de mas de un supuesto practico, cada uno de ellos se calificara de 0
a 10 puntos, resultando la calificacion final de la prueba de su media aritmética.

Esta parte habra de ser leida por la persona aspirante en sesion publica, en la fecha que sefiale el Tribunal,
pudiendo ser objeto de cuantas preguntas el Tribunal estime necesarias para aclarar, ampliar, o valorar el con-
tenido de la exposicion de la persona aspirante.

Tercera prueba: Prueba psicotécnica. Se incluird una entrevista de este caracter, asi como dos test dirigidos
a determinar las aptitudes y actitudes de las personas aspirantes para el desempefio de las funciones de su ca-
tegoria:

— Test de inteligencia general y/o aptitudes en el que se valorara la capacidad verbal, numérica y espacial,
atencion-percepcion, comprension de 6rdenes, razonamiento cognitivo, atencion discriminativa, resistencia a
la fatiga intelectual y memoria visual.

— Test de personalidad y capacidades en el que se valorara la estabilidad emocional, autoconfianza, habili-
dades interpersonales, capacidad de adaptacion a las normas, capacidad de afrontamiento al estrés, motivacion
por el trabajo policial, capacidad de liderazgo, organizacion, planificacion y toma de decisiones.

Con caracter previo al inicio de la prueba se dara conocimiento a los aspirantes del concreto sistema de
valoracion de la prueba, asi como de su correccion.

Se calificard de apto o no apto.

6.3.— La fase de concurso se valorara con una puntuacion maxima de 3,75 puntos. No se valoraran aquellos
méritos que constituyan requisitos de participacion en el procedimiento selectivo. La evaluacion se efectuara
conforme al siguiente baremo:

1) Un maximo de 1,50 puntos por experiencia profesional:

a) Por cada aio completo de antigiiedad en la categoria de Policia: 0,10 puntos.

b) Por cada afio completo de antigiiedad en la categoria de Oficial: 0,15 puntos.

¢) Por cada afio completo de antigiiedad en cualquier Administracion Publica 0,025 puntos.

2) Un maximo de 1 punto por cursos de formacion en el area de seguridad:

a) Asistencia a jornadas o congresos y simposios de interés policial: 0,05 puntos por cada uno.

b) Cursos oficiales impartidos por administraciones publicas relacionados con las funciones de Policia Lo-
cal, hasta 20 horas lectivas: 0,15 puntos cada uno; de entre 21 y 40 horas lectivas: 0,20 puntos por cada uno;
superiores a 40 horas lectivas: 0,30 puntos cada uno.

¢) Por haber impartido cursos, seminarios o simposios de interés policial como profesor: 0,25 puntos por
cada uno impartido de entre 7 y 21 horas y 0,50 puntos de 22 en adelante.

3) Un maximo de 0,90 por los titulos académicos siguientes:

a) Doctor o Master: 0,90 puntos.

b) Arquitecto, Licenciado o Grado: 0,75 puntos.

¢) Diplomado en Criminologia: 0,50 puntos.

No se valoraran aquellas titulaciones que fueran imprescindibles para la obtencion de otras de nivel supe-
rior.

41) Condecoraciones y distinciones (maximo de 0,35 puntos). Se valoraran las condecoraciones y distin-
ciones a que se refiere el articulo 2 de la Orden de 28 de octubre de 2010, de la Consejeria de Presidencia y
Administraciones Publicas, por la que se regulan las condecoraciones y distinciones que se concederan a los
miembros de los cuerpos de Policia Local de Castilla-La Mancha, conforme al siguiente baremo:

— Condecoracion categoria oro: 0,35 puntos

— Condecoracion categoria plata: 0,20 puntos

— Distincion: 0,10 puntos

Los méritos relativos a las titulaciones académicas, cursos de formacion y perfeccionamiento y condecora-
ciones y distinciones (comprendidos en los puntos 2, 3 y 4 de la fase de concurso), se verificaran mediante cer-
tificacion de los mismos al Registro de Policias Locales de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha. A
tal efecto, las personas participantes incorporaran a su solicitud de participacion, autorizacion al Ayuntamiento
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de Hellin para requerir al Registro de Policias Locales de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha una
certificacion de los méritos antedichos.

El mérito por experiencia profesional (puntos 1) sera certificado de oficio por el Departamento de RR. HH. del
Ayuntamiento de Hellin, en base a los datos obrantes en el expediente personal de las personas participantes.
A estos efectos se incorporard a cada solicitud de participacion una certificacion comprensiva de este mérito.
Una copia de dicha certificacion sera facilitada a las personas aspirantes.

Los méritos de la fase de concurso se valoraran con referencia a la fecha de publicacion del anuncio de la
convocatoria en el BoLETIN OFICIAL DEL EsTADO.

6.4.— La puntuacion final, en orden a determinar las personas aspirantes que superan el proceso selectivo,
vendra determinada por la suma de la obtenida en los ejercicios de la fase de oposicion y la puntuacion total
obtenida en la fase de concurso. En caso de empate el orden se establecera atendiendo a la mejor puntuacion
obtenida en la prueba de conocimientos de la fase de oposicion. De persistir el empate, se estard a la mejor
puntuacion obtenida en la prueba de aptitud fisica; y de seguir persistiendo el empate, se aplicara el orden de
actuacion de las personas aspirantes a que se refiere la base 7.3.

6.5.— La fecha y el lugar de realizacion del primer ejercicio de la fase de oposicion se dara a conocer a las
personas aspirantes en la resolucion que se indica en la base 4.2.

7. Desarrollo de los ejercicios.

7.1.— En cualquier momento el Tribunal calificador podra requerir a los aspirantes que acrediten su identi-
dad.

7.2.— Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento tnico para cada una de las pruebas de la
fase de oposicion. Decaeran en su derecho quienes no comparezcan a su realizacion, salvo en casos de fuerza
mayor y otros excepcionales que no afecten al normal desarrollo del proceso, para los que podra realizarse una
convocatoria extraordinaria.

7.3.— El Ayuntamiento de Hellin adopta como criterio para determinar el orden de actuacion de las personas
aspirantes, cuando no se trate de pruebas simultaneas, la letra establecida en la resolucion de 26 de noviembre
de 2025 de la Direccion General de la Funcion Pablica (DOCM nam. 235 de 04/12/2025).

7.4.— Cuando sea compatible con la realizacion de las pruebas, estas se realizaran de forma que quede ga-
rantizado el anonimato de los aspirantes.

7.5.— La duracion maxima de la fase del proceso selectivo no excedera de seis meses, contados desde la
fecha de realizacion de la primera prueba.

7.6.— Entre la conclusion de una prueba y el comienzo de la siguiente debera transcurrir un plazo minimo
de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias.

7.7.— La publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion de la segunda y restantes pruebas de la fase
de oposicion se efectuara por el Tribunal calificador en la sede electronica del Ayuntamiento de Hellin https:/
hellin.sedipualba.es/default.aspx, con cuarenta y ocho horas, al menos, de antelacion al comienzo de las mis-
mas.

7.8.— Si en cualquier momento del proceso de seleccion llegara a conocimiento del Tribunal calificador que
alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa
audiencia del interesado, debera proponerse su exclusion al Concejal Delegado de Personal, indicando las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admision a estas pruebas selectivas, a
los efectos procedentes.

8. Lista de personas aprobadas.

8.1.— Concluidas cada una de las pruebas de la fase de oposicion, el Tribunal calificador hara publicas en
la sede electronica del Ayuntamiento de Hellin https://hellin.sedipualba.es/default.aspx la relacion de los aspi-
rantes que hayan superado cada una de ellas.

8.2.— Finalizada la fase de oposicion y resueltas las posibles alegaciones, el Tribunal hara publico en la sede
electronica del Ayuntamiento de Hellin en el plazo maximo de cinco dias la valoracion de méritos de la fase de
concurso. Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias para presentar alegaciones contra el resultado.

8.3.— Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal calificador hard publica la relacion de aprobados por or-
den de puntuacion, elevando al 6rgano convocante la propuesta de los aspirantes que deberan realizar el curso
selectivo.
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8.4.— El Tribunal calificador no podra proponer para la realizacion del curso selectivo un mayor nimero de
aspirantes que el de plazas convocadas.

No obstante lo anterior, cuando se produzca alguna renuncia de los aspirantes que hubieran superado el pro-
ceso selectivo, antes de su nombramiento como funcionarios en practicas en la respectiva categoria, el érgano
convocante podra requerir al Tribunal calificador, una relacion complementaria de aspirantes que sigan a los
propuestos, para su posible nombramiento como funcionarios en practicas en la categoria.

9. Presentacion de documentos y nombramiento de funcionario o funcionaria en practicas.

9.1.— El aspirante propuesto presentara dentro del plazo de veinte dias desde que se haga publica la relacion
de personas aprobadas prevista en el apartado 8.3, los documentos acreditativos de reunir las condiciones para
tomar parte en el procedimiento selectivo que se exigen en la convocatoria, estando exentos de justificar las
condiciones y demas requisitos para obtener su anterior nombramiento.

En el mismo plazo de veinte dias deberan aportarse el certificado de antecedentes penales y la certificacion
negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales y de Trata de Seres Humanos.

Dichos certificados no podran tener una fecha de expedicion anterior a la fecha de inicio del plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

9.2.— Si dentro del plazo indicado y salvo causa de fuerza mayor, la persona aprobada propuesta no presen-
tara la documentacion o no reuniera los requisitos exigidos, no podra ser nombrada y quedaran anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiere podido incurrir por falsedad en la instancia
solicitando tomar parte en el procedimiento selectivo.

9.3.— El aspirante que supere el proceso selectivo, y acredite reunir los requisitos exigidos en la convo-
catoria sera nombrado funcionario en practicas. Esta situacion se mantendra hasta su nombramiento como
funcionario de carrera.

10. Curso selectivo y nombramiento de funcionario o funcionaria de carrera.

10.1.— Para adquirir la condicion de funcionario/a de carrera sera preciso superar un curso selectivo de la
categoria de Subinspector en la Escuela de Proteccion Ciudadana de Castilla-La Mancha, salvo que el aspiran-
te ya hubiese superado con anterioridad el curso correspondiente y obtenga la correspondiente convalidacion.

10.2.— La Consejeria de Hacienda, Administraciones Publicas y Administracion Digital homologara parte o
la totalidad del curso selectivo a aquellos aspirantes que lo soliciten acreditando haber superado el contenido
de las materias que lo integran en otra Escuela de Policia, ya sea local, autonomica o estatal.

10.3.— El contenido del curso selectivo se ajustara a la adquisicion de conocimientos y al desarrollo de habi-
lidades, destrezas y actitudes necesarias para el desempefio del puesto de trabajo correspondiente a la categoria
de Subinspector.

10.4.— Recibido el informe de la Escuela de Proteccién Ciudadana, los ayuntamientos deberan proceder al
nombramiento de funcionarios de carrera en el plazo de quince dias, asi como su publicacion en el BoLETIN
OriciaL de la Provincia.

10.5.— El orden de prelacion en el procedimiento selectivo se obtendra de la suma de las notas obtenidas en
el proceso selectivo y en el curso selectivo.

10.6.— Para proceder al nombramiento como funcionario de carrera del Cuerpo de Policia Local de Hellin
en la plaza convocada de subinspector, el Ayuntamiento exigira a la persona aspirante, ademas del cumplimien-
to de los requisitos exigidos en la convocatoria, las siguientes condiciones:

a) Aceptacion del compromiso de portar armas, asi como de utilizarlas en caso necesario.

b) Toma de posesion del puesto adjudicado en el plazo de un mes desde que fuera nombrado, salvo que
concurran causas extraordinarias que lo impidan.

¢) Aceptacion del compromiso de obtener el permiso de conduccion de la clase A, si no estuviera en pose-
sion del mismo, desde el momento en que retinan los requisitos necesarios para su obtencion, si el Ayuntamien-
to asi se lo requiriese por necesidades del servicio. Los gastos de obtencion de dicho permiso de conduccion
seran por cuenta del propio personal funcionario.

11. Proteccion de datos de caracter personal.

11.1.— En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales
y Garantia de los Derechos Digitales y del Reglamento UE 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
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personales y a la libre circulacion de estos, los datos personales facilitados a través de la instancia y demas do-
cumentacion aportada, seran tratados por el Ayuntamiento de Hellin a los tinicos efectos de tramitar y resolver
el procedimiento de seleccion.

Las personas aspirantes podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion del
tratamiento, portabilidad y oposicion, en relacion con sus datos personales, en los términos establecidos por la
Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, dirigiéndose al Ayuntamiento de Hellin:

- Direccion postal: C/ El Rabal, 1 - Hellin (02400)

- Sede electronica: https://sede.dipualba.es/?entidad=02037

- Delegado Proteccion de Datos: rgpd@hellin.es

- Teléfono: 967 541 500

La legitimacion para el tratamiento de sus datos es el cumplimiento de obligaciones legales, asi como su
consentimiento. Le informamos igualmente de que el destinatario de sus datos serd exclusivamente el Ayun-
tamiento de Hellin. Estos no seran cedidos a terceros, excepto en caso de obligacion legal, ni seran objeto de
transferencia a un tercer pais u organizacioén internacional. Puede consultar la informacion adicional y deta-
llada sobre proteccion de datos en la web de la sede electronica: https://hellin.sedipualba.es/aviso-legal.aspx.

12. Norma final: Recursos.

Contra la presente convocatoria, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Albacete en el plazo de dos meses, o pre-
viamente, recurso potestativo de reposicion, ante el 6rgano administrativo que dicto la presente convocatoria,
en el plazo de un mes, en ambos supuestos, desde el dia siguiente al de su publicacion en el BoLETIN OFIcIAL
de la Provincia, seglin establecen los articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa, sin perjuicio de interponer cualquier otro que se considere procedente.

Anexo I
Convocatoria para el ingreso en la categoria de Subinspector del Cuerpo de Policia Local de Hellin

PRIMERA PRUEBA: APTITUD FiSICA

PRUEBAS FisICAS

1. Consistiran en la realizacion de las cuatro pruebas siguientes:

1. Carrera de velocidad (60 metros)

2. Carrera de resistencia (1.000 metros)

3. Salto de longitud (pies juntos)

4. Lanzamiento de balon medicinal de 4 kg para los hombres y 3 kg para las mujeres.

2. Las pruebas se realizaran por el orden en que estan relacionadas.

3. Desarrollo de las pruebas:

CARRERA DE VELOCIDAD DE 60 METROS

3.1.1. Disposicion.

El aspirante se colocard en la pista en el lugar sefalado, pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin
tacos.

3.1.2. Ejecucion.

La propia de una carrera de velocidad.

3.1.3. Medicion.

Debera ser manual, con cronémetro.

3.1.4. Intentos.

Se efectuara un solo intento.

3.1.5. Invalidaciones.

De acuerdo con el Reglamento Internacional de World Athletics.

3.1.6. Marcas de referencia.

Segun el cuadro indicado de pruebas y marcas de referencia.

CARRERA DE RESISTENCIA DE 1.000 METROS

3.2.1. Disposicion.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.

3.2.2. Ejecucion.

La propia de este tipo de carrera.
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3.2.3. Medicion.

Se tendra en cuenta lo dicho para la carrera de velocidad.

3.2.4. Intentos.

Un solo intento.

3.2.5. Invalidaciones.

De acuerdo con el Reglamento Internacional de World Athletics.

3.2.6. Marcas de referencia.

Segun el cuadro indicativo de pruebas y marcas de referencia.

SALTO DE LONGITUD CON LOS PIES JUNTOS

3.3.1. Disposicion.

El aspirante se colocara entre la raya de un metro de larga y 0,05 metros de ancha marcada en el suelo pa-
ralela al foso de saltos y a una distancia de 0,05 metros al borde anterior del mismo.

3.3.2. Ejecucion.

Cuando esté dispuesto el aspirante flexionara y extendera rapidamente el tren inferior para, apoyando los
dos pies en el suelo, proyectar el cuerpo hacia adelante y caer en el foso.

3.3.3. Medicion.

Se efectuara desde la parte de la raya mas alejada del foso hasta la ultima huella que deje el cuerpo del
aspirante sobre la arena del foso.

3.3.4. Intentos.

Puede realizar tres intentos. El tiempo minimo de preparacion entre cada uno de ellos serd de dos minutos.

3.3.5. Invalidaciones.

El salto debe realizarse con un solo impulso de los pies, contabilizandose como nulo aquel en el que una vez
separados los pies del suelo, vuelvan a apoyarse de nuevo para la impulsion definitiva.

Es nulo el salto en el que el aspirante pise la raya en el momento de la impulsion.

Es nulo el salto que se produce por el apoyo alternativo y no simultaneo de los pies sobre el suelo.

3.3.6. Marcas de referencia.

Segun el cuadro indicativo de pruebas y marcas de referencia.

LANZAMIENTO DE BALON MEDICINAL

3.4.1. Disposicion.

Pies separados y simétricos, sosteniendo el baldon con ambas manos por encima y detras de la cabeza.

3.4.2. Ejecucion.

Lanzaran el balon con fuerza por encima de la cabeza de forma que caiga dentro del sector de lanzamiento.

3.4.3. Medicion.

Debera ser manual.

3.4.4. Intentos.

Tres intentos. El tiempo minimo de preparacion entre cada uno de ellos serd de dos minutos.

3.4.5. Invalidaciones.

Levantar los pies del suelo en su totalidad.

Que el balon no caiga dentro de la zona de lanzamiento.

3.4.6. Marcas de referencia.

Cuadro indicativo de pruebas y marcas de referencia.

4. Marcas de referencia.

1. CARRERA DE VELOCIDAD (60 m)
HoMBRES: MEDICIONES EN SEGUNDOS Y MILESIMAS DE SEGUNDO

Puntos -30 -35 -40 -45 -50 50 o mas
0.40 +de 12,800 | +de 13,300 | +de 13,800 | +de 15,400 | +de 16,500 | +de 17,000
seg seg seg seg seg seg
0,75 12,800 seg 13,300 seg 13,800 seg 15,400 seg 16,500 seg 17,000 seg
1,10 11,800 seg 12,300 seg 12,800 seg 14,400 seg 15,500 seg 16,000 seg
1,45 10,100 seg 10,600 seg 11,100 seg 12,600 seg 13,700 seg 14,200 seg
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1,80 9,600 seg 10,100 seg 10,600 seg 12,100 seg 13,200 seg 13,700 seg
2,15 9,400 seg 9,900 seg 10,400 seg 11,900 seg 13,000 seg 13,500 seg
2,50 9,200 seg 9,700 seg 10,200 seg 11,700 seg 12,800 seg 13,300 seg
MUIERES: MEDICIONES EN SEGUNDOS Y MILESIMAS DE SEGUNDO
Puntos -30 -35 -40 -45 -50 50 o mas
0.40 +de 14,500 | +de 15,000 | +de 15,500 | +de 17,000 | +de 18,200 | +de 18,700
seg seg seg seg seg seg
0,75 14,500 seg 15,000 seg 15,500 seg 17,000 seg 18,200 seg 18,700 seg
1,10 13,500 seg 14,000 seg 14,500 seg 16,000 seg 17,200 seg 17,700 seg
1,45 11,700 seg 12,200 seg 12,700 seg 14,300 seg 15,400 seg 15,900 seg
1,80 11,200 seg 11,700 seg 12,200 seg 13,800 seg 14,900 seg 15,400 seg
2,15 11,000 seg 11,500 seg 12,100 seg 13,600 seg 14,700 seg 15,200 seg
2,50 10,800 seg 11,300 seg 11,800 seg 13,400 seg 14,500 seg 15,000 seg
2. CARRERA DE RESISTENCIA (1.000 m)
HoMBRES
Puntos -30 -35 -40 -45 -50 50 o mas
0,40 mas de 4,50 | mas de 4,55 | masde 5,05 | masde 5,45 | masde 6,15 | mas de 6,45
0,75 4,50 4,55 5,05 5,45 6,15 6,45
1,10 4,25 4,30 4,40 5,20 6,00 6,20
1,45 4,15 4,20 4,30 5,10 5,45 6,10
1,80 4,05 4,10 4,20 5,00 5,25 6,00
2,15 3,55 4,00 4,10 4,50 5,15 5,50
2,50 3,45 3,55 4,00 4,40 5,05 5,30
MUJERES
Puntos -30 -35 -40 -45 -50 50 o mas
0,40 mas de 6,00 | mas de 6,05 | masde 6,15 | masde 6,55 | masde 7,25 | mas de 7,55
0,75 6,00 6,05 6,15 6,55 7,25 7,55
1,10 5,30 5,35 5,45 6,25 7,15 7,35
1,45 5,05 5,10 5,20 6,00 7,00 7,25
1,80 4,55 5,00 5,10 5,50 6,50 7,10
2,15 4,45 4,50 5,00 5,40 6,45 7,00
2,50 4,35 4,40 4,50 5,30 6,35 6,50
3. SALTO DE LONGITUD (M)
HoMBRES
Puntos -30 -35 -40 -45 -50 50 o mas
0.40 menos de menos de menos de menos de menos de menos de
’ 1,75 1,70 1,60 1,35 1,25 0,95
0,75 1,75 1,70 1,60 1,35 1,25 0,95
1,10 1,85 1,80 1,70 1,45 1,30 1,05
1,45 1,95 1,90 1,80 1,55 1,35 1,15
1,80 2,05 2,00 1,90 1,65 1,40 1,25
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2,15 2,10 2,05 1,95 1,70 1,45 1,35
2,50 2,15 2,10 2,00 1,75 1,50 1,40
MUJERES
Puntos -30 -35 -40 -45 -50 50 o mas
0.40 menos de menos de menos de menos de menos de menos de
’ 1,40 1,35 1,20 0,95 0,75 0,65
0,75 1,40 1,35 1,20 0,95 0,75 0,65
1,10 1,50 1,45 1,30 1,05 0,80 0,75
1,45 1,60 1,55 1,40 1,15 0,85 0,80
1,80 1,70 1,65 1,50 1,25 0,95 0,90
2,15 1,80 1,75 1,60 1,35 1,05 0,95
2,50 1,85 1,80 1,65 1,40 1,10 1,00
4. BALON MEDICINAL (M)
HoMmBRES
Puntos -30 -35 -40 -45 -50 50 o mas
0.40 menos de menos de menos de menos de menos de menos de
’ 6,50 6,40 6,00 5,25 5,05 4,25
0,75 6,50 6,40 6,00 5,25 5,05 4,25
1,10 6,75 6,65 6,25 5,50 4,55 4,50
1,45 7,00 6,90 6,50 5,75 4,75 4,75
1,80 7,25 7,15 6,75 6,00 5,15 5,00
2,15 7,55 7,45 7,05 6,25 5,30 5,30
2,50 7,60 7,50 7,15 6,50 5,65 5,45
MUJERES
Puntos -30 -35 -40 -45 -50 50 o mas
0.40 menos de menos de menos de menos de menos de menos de
’ 4,75 4,65 4,25 3,50 3,00 2,50
0,75 4,75 4,65 4,25 3,50 3,00 2,50
1,10 5,00 4,90 4,50 3,75 3,05 2,75
1,45 5,25 5,15 4,75 4,00 3,15 3,00
1,80 5,50 5,40 5,00 4,25 3,50 3,25
2,15 5,75 5,65 5,25 4,50 3,80 3,50
2,50 6,05 5,95 5,55 4,80 4,00 3,80
Anexo I1

Convocatoria para el ingreso en la categoria de Subinspector del Cuerpo de Policia Local de Hellin
SEGUNDA PRUEBA: CONOCIMIENTOS

PROGRAMA
PARTE GENERAL

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura y contenido. Derechos y deberes fundamentales.

Garantias y suspension de los derechos y libertades. La reforma constitucional.

Tema 2. La organizacion constitucional del Estado. La Corona. Las Cortes Generales: Composicion, fun-
cionamiento y atribuciones. El Gobierno y la Administracion. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Gene-

rales. El Poder Judicial. El Tribunal Constitucional. El Tribunal de Cuentas. El Defensor del Pueblo.
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Tema 3. La organizacion territorial del Estado. Las comunidades autonomas. El Estatuto de Autonomia
de Castilla-La Mancha. Las instituciones de la comunidad auténoma: Las Cortes de Castilla-La Mancha, la
Presidencia de la Junta y el Consejo de Gobierno. Competencias de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha. El Consejo Consultivo.

Tema 4. El derecho administrativo general. La Administracion Publica: Concepto y principios de actuacion.
Fuentes del derecho administrativo. Jerarquia normativa. Los reglamentos.

Tema 5. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos. Motivacion y notificacion. Eficacia y validez.
El procedimiento administrativo: Principios generales y fases. Peculiaridades del procedimiento administrati-
vo local. Los recursos administrativos. El recurso contencioso-administrativo contra los actos y disposiciones
de las entidades locales. El funcionamiento electronico del sector publico.

Tema 6. La potestad sancionadora de la Administracion: Principios generales. La responsabilidad patri-
monial de las administraciones publicas. Responsabilidad de las autoridades y del personal al servicio de las
administraciones publicas.

Tema 7. La Administracion Local: Concepto, principios constitucionales y regulacion juridica. Entidades
que comprende. EI municipio. El padron municipal. Las mancomunidades. Los 6rganos de gobierno munici-
pal: La Alcaldia, el Pleno, la Junta de Gobierno Local y otros 6rganos municipales. Competencias municipales.

Tema 8. Ordenanzas, reglamentos y bandos municipales. Clases. Procedimiento de elaboracion y aproba-
cion. Informacion y participacion ciudadana en el ambito local.

Tema 9. Hacienda Publica y Administracion Tributaria. Especial referencia a las Haciendas Locales: Re-
cursos, presupuesto municipal, tributos locales, tasas y precios publicos. Principios basicos de la gestion re-
caudatoria.

Tema 10. La funcion publica local y su organizacion. Adquisicion y pérdida de la condicion de personal
funcionario. Situaciones administrativas. Derechos, deberes e incompatibilidades. Especial referencia a los in-
tegrantes de los cuerpos de Policia Local. Régimen disciplinario. Responsabilidad penal, civil y administrativa.

Tema 11. La actividad de la Policia Local como policia administrativa en el municipio de Hellin I. Con-
vivencia ciudadana, civismo y utilizacion del espacio publico. Actividades mercantiles realizadas fuera de
establecimientos permanentes. Consumo, publicidad y venta de bebidas alcohoélicas. Ordenanzas municipales
aplicables.

Tema 12. La actividad de la Policia Local como policia administrativa en el municipio de Hellin II. Pro-
teccion del medio ambiente. Residuos urbanos. Bienestar, proteccion y tenencia de animales domésticos. Dis-
ciplina urbanistica. Edificacion y uso del suelo. Actividades de servicios y apertura de establecimientos e
instalaciones. Ordenanzas municipales aplicables.

Tema 13. La actividad de la Policia Local como policia administrativa III. Espectaculos publicos, activi-
dades recreativas y establecimientos piiblicos en Castilla-La Mancha: Ambito de aplicacién, prohibiciones y
competencias municipales. Declaraciones responsables, comunicaciones previas, autorizaciones y licencias.
Condiciones de celebracion. Vigilancia, inspeccion y régimen sancionador.

Tema 14. Normativa municipal de Hellin en materia de trafico y movilidad urbana. Ordenanza municipal
de circulacion. Regulacion y control del estacionamiento. Régimen sancionador por infracciones de trafico,
circulacion de vehiculos y seguridad vial. Retirada, transporte y depdsito de vehiculos en la via publica.

Tema 15. Organizacion y funcionamiento de la Policia Local de Hellin. Reglamento de Organizacion, Fun-
cionamiento y Régimen Juridico de la Policia Local. Proteccion civil en el &mbito municipal. Reglamento de
la Agrupacion Municipal de Voluntariado de Proteccion Civil.

PARTE ESPECIAL

Tema 16. La regulacion de las Policias Locales en la Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
El modelo policial espafiol. Funciones y competencias de la Policia Nacional, Guardia Civil, Policia Judicial,
Policias Autonomicas y Policias Locales. Colaboracion y coordinacion entre fuerzas y cuerpos de seguridad.
Las Juntas Locales de Seguridad.

Tema 17. La Ley de Coordinacion de Policias Locales de Castilla-La Mancha. Normativa reglamentaria de
desarrollo. Reglamentos y 6rdenes aplicables.

Tema 18. La Policia Local como Policia Judicial. Comprobacion del delito y averiguacion de la persona
responsable. El atestado policial: Concepto, estructura, caracteristicas y regulacion legal.
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Tema 19. El delito: Concepto. Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal. Personas res-
ponsables. Grados de ejecucion. La detencion: Concepto, supuestos y derechos de la persona detenida. El pro-
cedimiento de habeas corpus. Tipos de procedimientos penales. Especial referencia al enjuiciamiento rapido
de determinados delitos.

Tema 20. Delitos contra las personas y contra la libertad. Delito de lesiones. Detenciones ilegales y secues-
tros. Amenazas y coacciones. Delitos contra la libertad sexual. Proteccion penal de las personas menores de
edad frente a las violencias sexuales.

Tema 21. Tratamiento juridico de la violencia de género. Medidas de proteccion integral y derechos de las
victimas. Violencia doméstica. Proteccion integral de la infancia y la adolescencia frente a la violencia.

Tema 22. Delitos contra la intimidad, el derecho a la propia imagen y la inviolabilidad del domicilio. Descu-
brimiento y revelacion de secretos. Allanamiento de morada, domicilio de personas juridicas y establecimien-
tos abiertos al publico. Delitos contra el patrimonio y contra el orden socioeconémico.

Tema 23. Delitos contra los derechos de las personas trabajadoras y de la ciudadania extranjera. Delitos de
incendio y contra la salud publica. Delitos contra la Administracion Publica. Delitos relativos a la ordenacion
del territorio y el urbanismo, la proteccion del patrimonio historico y el medio ambiente.

Tema 24. Delitos contra el orden publico. Atentados contra la autoridad, sus agentes y el personal funcio-
nario publico. Resistencia y desobediencia. Desordenes publicos. Delitos de odio y conductas contrarias a las
normas legales sobre igualdad de trato y no discriminacion.

Tema 25. Delitos contra la seguridad vial y su regulacion en el Codigo Penal. El principio non bis in idem.

Tema 26. Normativa sobre trafico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial. Objeto y ambito de
aplicacion. Administraciones publicas competentes. Especial referencia a las competencias municipales.

Tema 27. Normas de comportamiento en la circulacion. Reglas generales aplicables a las personas conduc-
toras. Circulacion de vehiculos. Lugar en la via, velocidad, prioridad de paso, cambios de direccion y marcha
atras. Adelantamiento, parada y estacionamiento. Utilizacion del alumbrado y advertencias de las personas
conductoras. Peatones. Circulacion de animales. Elementos de seguridad. Comportamiento en situaciones de
emergencia. Sefializacion y marcas viales.

Tema 28. Autorizaciones administrativas en materia de trafico. Especial referencia al permiso por puntos.
Reglamento General de Conductores. Reglamento General de Vehiculos.

Tema 29. Procedimiento sancionador en materia de trafico, circulacién de vehiculos a motor y seguridad
vial. Infracciones, sanciones y personas responsables. Clases de procedimientos y recursos. Medidas provisio-
nales. Ejecucion de sanciones. Prescripcion y caducidad.

Tema 30. Conduccidon bajo la influencia de bebidas alcohdlicas, drogas toxicas, estupefacientes, sustancias
psicotropicas, estimulantes u otras sustancias andlogas. Investigacion y practica de pruebas de deteccion. Re-
gulacion administrativa de los etilometros.

Tema 31. Accidentes de trafico: Concepto, causas, clases y fases. Actuaciones de la Policia Local en materia
de accidentes de circulacion.

Tema 32. El transporte. Clases. Transporte publico y privado. Transporte de personas viajeras y mercancias.
Transporte escolar y de menores. Transporte de mercancias peligrosas.

Tema 33. Sistema Nacional de Proteccion Civil. Plan Territorial de Emergencias de Castilla-La Mancha.
Planes especiales, especificos y de respuesta. Planes de emergencia de ambito municipal.

Tema 34. Proteccion de la seguridad ciudadana. Normativa aplicable. Actuaciones policiales de prevencion
y mantenimiento de la seguridad ciudadana. Infracciones y sanciones.

Tema 35. Herramientas informaticas aplicadas a la gestion policial. Procesadores de textos. Hojas de calcu-
lo. Bases de datos. La proteccion de datos personales: Régimen juridico, principios y derechos de la ciudada-
nia. Seguridad de la informacion.

Tema 36. Igualdad efectiva entre mujeres y hombres. Igualdad de trato y no discriminacion de las personas
LGTBI. Actuaciones de las administraciones publicas y especial referencia a la intervencion policial.

Tema 37. Prevencion de riesgos laborales. Marco normativo basico. Prevencion de riesgos laborales en la
actividad policial y en materia de seguridad vial.

Tema 38. El mando I. Concepto, funciones y responsabilidad. La orden.

Tema 39. El mando II. Planificacion, organizacion, distribucion, ejecucion y control del trabajo policial.



29A BOLETIN OFICIAL

o

Numero 73 Pagina 54
PROVINCIA DE ALBACETE

Viernes, 26 de junio de 2026

Tema 40. Estilos de mando. Metodologia de mando. La eficacia del mando.
Tema 41. Relacion mando-subordinado. Las necesidades del individuo.

Tema 42. La toma de decisiones: Tipologia y proceso. Factores que influyen en la toma de decisiones. De-
cisiones de grupo. Poder y autoridad.

Tema 43. Técnicas de direccion. El factor tiempo.
Tema 44. Seleccion de tareas. Utilizacion de medios.

Tema 45. Principios de disciplina efectiva. Prevencion, identificacion y gestion de conflictos. 17.456
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