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BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE CINCO PLAZAS DE OFICIAL 12 JARDINERO/A
(TURNO DE PROMOCION INTERNA)
ANTECEDENTES

La Constitucion Espafiola de 1978 recoge en su Art. 35.1 un derecho genérico a la promocidn a través
del trabajo.

Este derecho, que es plenamente aplicable al conjunto de los empleados publicos, como asi ha sido
puesto de manifiesto por el Tribunal Constitucional en Sentencia 50/1986, de 23 de abril de 1986, constituye
un instrumento que la Administracion debe utilizar con el fin de aprovechar todo el potencial que los
empleados van adquiriendo a lo largo de su vida profesional para desarrollar funciones correspondientes a los
grupos de clasificacién superiores.

Los arts. 14 c) de la Ley 7/2007, de 12 de abril del Estatuto Basico del Empleado Publico, y 96 c) de la
Ley 4/2011, de 10 de marzo del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, reconocen como derecho subjetivo
individual de los empleados publicos, el derecho a la progresién en la carrera profesional y a la promocion
interna, estableciendo en los articulos 18 y 65, respectivamente, las normas concretas de procedimiento para
articular la promocion interna vertical.

BASES

Primera.- Objeto de la convocatoria, contenido funcional y retributivo

1.1. — La presente convocatoria tiene por objeto la seleccién, por promocién interna vertical, de CINCO PLAZAS
DE OFICIAL 12 JARDINERO/A de Administracién Especial, vacantes de la plantilla de personal laboral del
Ayuntamiento de Hellin, acordadas por Resolucidon de Alcaldia n? 263 de 6 de febrero de 2020 y correccién de
errores n2 345 de 11 de febrero de 2020 publicadas en la Sede Electrénica del Ayuntamiento / Tablén de
Anuncios.

La clasificacién de las plazas es la siguiente:

. Grupo segun Art. 76 del R.D. Leg. 5/2015: Grupo C, Subgrupo C2
. Escala: Administracion Especial

. Subescala: Personal de Oficios

. Categoria: Oficial de 12

1.2.- Contenido funcional del puesto de trabajo. Las funciones y tareas a desempefar en el puesto seran las
establecidas en la ficha Descripcién de Puestos de Trabajo (DPT) del Catdlogo de Puestos de Trabajo del
Ayuntamiento de Hellin.

1.3.- Retribuciones.- Las plazas estan dotadas con las retribuciones basicas correspondientes al Subgrupo C2,
Nivel 16, y las complementarias asignadas al puesto en el Catdlogo de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de
Hellin.

Segunda.- Solicitudes.

2.1. - Las personas interesadas en tomar parte en el proceso de seleccion deberan solicitarlo mediante solicitud
electrénica dirigida al Sr. Alcalde-Presidente, que presentaran en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de
Hellin / Catalogo de tramites / Servicios relacionados con los empleados, accesible en la direccién web
https://sede.dipualba.es/?entidad=02037 .

2.2. - El plazo de presentacién de instancias serd de VEINTE DIAS NATURALES a contar desde el siguiente al de
la publicaciéon del anuncio de la presente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
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2.3. - Derechos de examen. Conforme a lo establecido en la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por
derechos de examen (publicada en el BOP de Albacete nim. 50 de 03/05/17), los derechos de examen para el
grupo de pertenencia del puesto a seleccionar mediante la presente convocatoria (C2) se fijan en la cuantia de
15 euros. El pago de la tasa por derecho de examen se efectuard de forma electrénica en el tramite de
presentacion de solicitudes, por cualquiera de las formas de pago habilitadas al efecto.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen en plazo de presentacién de instancias
determinara la exclusién del aspirante del proceso selectivo.

2.3.1. -_Reducciones. De conformidad con lo dispuesto en la referida ordenanza fiscal, se establecen las
siguientes reducciones:

- Aspirantes que tengan reconocida una discapacidad con un grado del 33% o superior, tendran una
reduccién sobre la tasa del 50%. A tal fin deberan aportar en el momento de presentar la instancia,
certificado / tarjeta de minusvalia en vigor.

- Aspirantes que tengan la condicién de miembros de familias numerosas conforme a lo establecido en
la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccién a las Familias Numerosas y demdas normas
concordantes, tendran una reduccién sobre la tasa, en los siguientes casos:

o Familias numerosas de categoria general: 50%.

o Familias numerosas de categoria especial: 75%.
Para la aplicacidon de esta reduccién sera preciso aportar junto con la instancia carné de familia numerosa en
vigor.

2.4. - Los aspirantes acompafiardn junto con la solicitud los documentos acreditativos de los méritos que
reunan a efectos de su valoracién en la fase concurso a que se refieren los apartados 7.2.1.2. y 7.2.1.3 de las
presentes bases. En caso de imposibilidad, acreditaran los mismos mediante declaracién responsable o jurada
relativa a la veracidad de los méritos alegados o compromiso formal de aportar dichos documentos en el
momento que le sean requeridos.

El requisito a que se refiere el apartado 7.2.1.1. serd certificado de oficio por la Seccién de RRHH y
Personal, en base a los antecedentes que constan en el expediente personal del/a aspirante. A estos efectos, se
incorporard a cada solicitud presentada una certificacién comprensiva de estos apartados. Una copia de dicha
certificacion sera facilitada al/la aspirante.

2.5. - En las solicitudes deberdn manifestar que reunen todas y cada una de las condiciones generales y
especificas fijadas en la base tercera, sin que sea preciso su acreditacion, referidas a la fecha de expiracién del
plazo de presentacién de solicitudes, asi como que se comprometen a prestar juramento o promesa de
acuerdo con lo establecido en el RD 707/79 de 5 de abril.

Tercera - Requisitos.

3.1. - Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selectivas de las plazas convocadas, los aspirantes
deberdn reunir, los requisitos de capacidad siguientes:

a) Estar en posesién del titulo de graduado en ESO, formacién profesional de grado medio, o
titulacion reconocida oficialmente como equivalente a efectos laborales.

b) Tener una antigiiedad de, al menos dos afios de servicio activo, prestados en la escala de
Administracion Especial, subescala de personal de oficios, categoria de auxiliar adscrito al servicio
de parques y jardines, (antiguo Grupo E art. 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto).

Para el cémputo del plazo de dos afios de antigiiedad se tendra en cuenta, el tiempo en que,
en su caso, se haya permanecido en las situaciones de servicios especiales, excedencia por
cuidado de familiares y excedencia por violencia de género declaradas en el cuerpo o escala desde
el que se promociona

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

3.2. - Los requisitos anteriores deberan poseerse en el momento de finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes y mantenerse durante el desarrollo del proceso selectivo. En este sentido se podran efectuar las
comprobaciones que sean necesarias hasta la toma de posesién de los aspirantes que resulten propuestos.
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Cuarta.- Publicacién.

4.1. — Las convocatorias y las presentes Bases se publicaran integramente en el Tablén de Anuncios de la Sede
Electrénica del Ayuntamiento de Hellin. Un anuncio-extracto de las bases se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia de Albacete (BOP). Se publicara asimismo el correspondiente anuncio en el Boletin Oficial del Estado
(BOE).

Los sucesivos anuncios relativos a las convocatorias se publicaran el Tablon de Edictos del Ayuntamiento y, en
su caso, en el Boletin Oficial de la Provincia.

Asimismo, también se incluira informacion sobre el proceso selectivo en el apartado de Empleo Publico de la
web municipal.
https://www.hellin.es/index.php/2013-11-14-01-10-28/procesos-selectivos

Quinta.- Admisién de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia, o por delegacién, la Concejalia Delegada de
Personal, dictard Resolucién, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de aspirantes
admitidos y excluidos. El listado se expondrd en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Hellin. En la lista
provisional se indicard el motivo de exclusién, la forma de subsanacién y el plazo para subsanarlo. En dicha
resolucién se realizard el nombramiento del Tribunal Calificador, y se sefialara el lugar y fecha de la valoracién
de méritos de la fase de concurso y la fecha de inicio de las pruebas selectivas de la fase de oposicién.

En dicha resolucidn se recogeran, asimismo, los extremos siguientes:

- Orden de actuacion de los aspirantes en los ejercicios que asi lo requieran
- Numero maximo de asistencias a devengar por los miembros del Tribunal.

5.2. - De conformidad con el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se concedera un plazo de diez dias, contados a partir
del siguiente de la publicacién en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Hellin de la citada resolucién, en
orden a la subsanacién de defectos.

5.3.- Las reclamaciones deberan presentarse en el Registro Electrénico del Ayuntamiento de Hellin en la forma
que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

5.4.- Resueltas las posibles reclamaciones, si las hubiere, se publicara en el Tablon de Anuncios Electrénico del
Ayuntamiento de Hellin resolucién de la Alcaldia aprobando la relacién definitiva de candidatos admitidos. En

el caso de no formularse reclamaciones, la lista provisional se elevara a definitiva.

Sexta.- Organo de seleccidn.

6.1 La seleccién se efectuard por un tribunal, de caracter colegiado y con numero impar de miembros. Sus
funciones se circunscriben al desarrollo y la calificacién de las pruebas selectivas, asi como de resolver cuantas
reclamaciones se deriven del desarrollo del proceso selectivo.

Su composicion sera la siguiente:

Vocales.-

- Tres funcionarios de carrera o trabajadores fijos de la plantilla del Ayuntamiento de
Hellin designados a propuesta de la Concejalia Delegada de Personal.

- Un representante designado por la Delegacidn de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha en Albacete

Secretario.-
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- El Secretario General del Ayuntamiento de Hellin o funcionario en quién delegue, que
actuara con voz y voto.

Los vocales habrdn de ser funcionarios de carrera o trabajadores fijos de plantilla que posean
titulacién o especializacién igual o superior a la requerida para las plazas objeto de esta convocatoria.

Su designacion se realizara segun los principios de imparcialidad y profesionalidad, y se tendera en lo
posible a la paridad entre mujer y hombre. La pertenencia al drgano de seleccién sera a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Todos los miembros del érgano de seleccion tendran voz y voto.

La designacion de vocales y secretario conllevara la de sus respectivos suplentes, y su designacion
nominal se hara publica en la resolucion en la que se apruebe la lista de aspirantes admitidos y excluidos a la
que hace mencidn la base quinta.

6.2. - Los miembros del Tribunal Calificador deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al Sr. Alcalde-
Presidente, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre de Régimen Juridico del Sector Publico. Asi mismo los aspirantes podran recusar a los miembros del
tribunal cuando en ellos concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 24 de la citada norma.

6.3. — El tribunal podrd nombrar uno o varios asesores especializados si lo estima necesario, limitdndose dichos
asesores a prestar su colaboracion en el ejercicio de sus respectivas especialidades técnicas.

6.4. - El tribunal no podran constituirse, ni actuar, sin la asistencia del presidente, secretario o de quienes los
sustituyan, y de la mitad al menos de sus miembros, titulares o suplentes. Las decisiones se adoptaran por
mayoria de miembros presentes, debiendo ajustarse estrictamente su actuacidon a las bases de la presente
convocatoria, con facultad para resolver las dudas que ofrezca su aplicacién y para adoptar las resoluciones,
criterios y medidas que estime procedentes en aquellos aspectos que no estén regulados en las presentes
bases o en la legislacidn vigente que resulte de aplicacién.

6.5. — El tribunal tendra la categoria tercera a efectos del devengo de indemnizaciones por asistencia previstas
en el Art. 30 del RD. 462/2002, de 24 de mayo (BOE del 30 de mayo) sobre Indemnizaciones por razén del

servicio. El nUmero maximo de asistencias a devengar por la comisién de seleccidn sera de cinco.

Séptima.- Procedimiento selectivo.

7.1. - El procedimiento de seleccion de los aspirantes serd el de concurso-oposicién.

7.2. - FASE DE CONCURSO: Serd previa a la fase oposicion. En ningun caso la puntuacién obtenida en la fase de
concurso podra ser tenida en cuenta para superar la fase de oposicién. La valoracidon debera finalizar al menos
72 horas antes del inicio de la fase de oposicidn, y sera expuesta en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de
Hellin.

7.2.1.1.-_Antigliedad: Se valorara la antigiedad del/la aspirante, hasta la fecha de finalizaciéon del plazo de
presentacidn de solicitudes, en la escala/puesto de pertenencia. A estos efectos, se considerara el tiempo de
servicios reconocidos en el Ayuntamiento de Hellin al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre y art. 30
del Convenio Colectivo del personal laboral, segin se trate de personal funcionario o laboral.

7.2.1.2.-_Formacidn: Se valoraran los cursos especificos de formaciéon y perfeccionamiento directamente
relacionados con el contenido funcional del puesto de trabajo objeto de esta convocatoria. A efectos de su
valoracién, cada curso se considerara individualmente. El tribunal podra denegar la valoracion de aquellos
cursos que no expresen su duraciéon en horas o cuyo contenido no se relacione o no sea aplicable en el
desempenio de las funciones y la categoria del puesto.

7.2.1.3.- Titulaciones académicas:
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- Estar en posesion de titulo universitario de grado, licenciado, o equivalente.
- Estar en posesion de titulo universitario de diplomado universitario o equivalente.
- Estar en posesion del titulo de bachiller, técnico superior o equivalente.

No se valorara la titulacién que se aporte a efectos de acreditar el requisito de capacidad exigido en la
base 3.1. a).

7.3. - FASE DE OPOSICION: Constara de los siguientes ejercicios de caracter eliminatorio y obligatorio:

7.3.1. - Primer ejercicio.- Conocimientos tedricos. Consistird en contestar por escrito a un cuestionario
propuesto por el tribunal, que constara de 40 preguntas con cuatro respuestas alternativas cada una, de las
cuales sélo una es la verdadera, mdas 5 preguntas de reserva, ante posibles anulaciones, de contestacién
también obligatoria. Las preguntas versaran sobre el temario completo incluido en el anexo | (materias
comunes y especificas) y los aspirantes dispondra de un tiempo maximo de 45 minutos para su realizacion.

Este ejercicio estara orientado a comprobar los conocimientos tedricos de los aspirantes en materias
comunes y especificas.

7.3.2. - Segundo ejercicio.- Conocimientos practicos. Consistira en la resolucién en un tiempo maximo de 60
minutos, de uno o varios supuestos practicos propuestos por el tribunal sobre el contenido funcional del
puesto de trabajo y/o las materias del programa incluido en el Anexo I.
Esta prueba estarda orientada a la comprobacién de los conocimientos, capacidades y competencias
profesionales de los aspirantes para el desarrollo del puesto de trabajo.

Octava.- Desarrollo de los ejercicios.
8.1. - En cualquier momento, los aspirantes podran ser requeridos por los miembros del tribunal con la
finalidad de acreditar su identificacién.

8.2. - En cualquier momento del proceso selectivo, si el tribunal tuviere conocimiento de que alguno de los
aspirantes no cumplen uno o varios de los requisitos de la presente convocatoria, previa audiencia del
interesado, deberd proponer su exclusion al Presidente de la Corporacidén, comunicandole, asimismo, las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién a las pruebas selectivas.

8.3. — Contra la Resolucion que declare la exclusién definitiva, el interesado podrd interponer recurso
potestativo de reposicién en el plazo de un mes o contencioso administrativo, en el plazo de dos meses,
contados desde la notificacién.

8.4.- Durante el desarrollo del proceso selectivo, el tribunal resolverd cuantas dudas puedan suscitarse en
aplicacidon de estas bases, e igualmente determinard la forma de actuacién en los casos no previstos. Su
procedimiento de actuacién se ajustard a lo dispuesto en la Ley. Su procedimiento de actuacion se ajustara a lo
dispuesto para el funcionamiento de los érganos colegiados en la Ley 40/2015 de 01 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

8.5. - El tribunal adoptara las medidas precisas, para garantizar el anonimato de los aspirantes en la realizacion
de los ejercicios escritos.

8.6. - Los aspirantes serdn convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicion quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados libremente por el
tribunal.

8.7. - Desde la terminacién de un ejercicio y el comienzo del siguiente, debera transcurrir un plazo minimo de
setenta y dos horas y un maximo de cuarenta y cinco dias naturales. No obstante, se podran reducir estos
plazos si lo propusiera el tribunal y aceptaran todos los aspirantes o fuera solicitado por estos undanimemente.

8.8. - La publicacién de los sucesivos anuncios de celebracién de las pruebas se efectuara por el Tribunal, en la
Sede Electrénica del Ayuntamiento de Hellin.
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Novena- Calificacién de los ejercicios.

9.1. - La valoracidn del proceso selectivo se efectuara sobre una puntuacién maxima de 14 puntos, distribuidos
de la siguiente forma:

9.1.1.- Fase de oposicién.- La calificacion total de la oposicién se efectuard sobre un maximo de 10 puntos
distribuidos de la siguiente manera:

Primer ejercicio: Se calificard de 0 a 10 puntos con arreglo a la siguiente férmula de correccién:

N@ respuestas correctas — (N2 respuestas erréneas/3)
x 10

40

Las respuestas no contestadas no penalizaran. Quedara eliminado el aspirante que no obtenga una
calificaciéon minima de 5 puntos.

Segundo ejercicio: Se calificard de 0 a 10 puntos. Quedard eliminado el aspirante que no obtenga una
calificaciéon minima de 5 puntos.

En el caso de que el tribunal propusiese mas de una prueba practica, cada una de ellas se calificard de
0 a 10 puntos, resultando la calificacién final de la media aritmética de las puntuaciones obtenidas en cada
prueba.

La calificacion definitiva de la fase de oposicion resultara de la media aritmética de las puntuaciones
obtenidas en cada uno de los dos ejercicios de que consta.

9.1.2.- Fase de concurso.- La calificacién de esta fase no podrd superar 4 puntos. Se calificara de la siguiente
forma:

9.1.2.1.- Antigiiedad, por cada afio completo de prestacién de servicios en él puesto de procedencia, seran
otorgados 0,10 puntos hasta un maximo de 2 puntos.

9.1.2.2.- Cursos de formacidn, se valoraran hasta una puntuacién maxima de 1 puntos los cursos de formaciéon
recibidos y acreditados en los ultimos cinco afios y hasta la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes, cuyo contenido esté directamente relacionado con las funciones del puesto de trabajo objeto de
esta convocatoria y que hayan sido convocados, impartidos u homologados por el Instituto Nacional de
Administracién Publica, por otros Institutos de Administracidn Publica o por Organizaciones Sindicales u otros
agentes promotores dentro del marco de la formacién continua en las Administraciones Publicas.

Los cursos recibidos se valoraran de acuerdo con la siguiente escala lectiva:
- Cursos de 15 a 25 horas: 0,25 puntos.
- Cursos de 26 a 35 horas: 0,40 puntos.
- Cursos de 36 a 45 horas: 0,80 puntos.
- Cursos de 46 horas o mas: 1 punto.

En todos los casos se valoraran una sola vez los cursos impartidos o recibidos relativos a una misma
materia, aunque se haya repetido su participacién, y se valorara Unicamente el nivel superior o avanzado. No
se valorardn los cursos que no acrediten las horas de duracién, los inferiores a 10 horas lectivas, los
pertenecientes a una carrera universitaria, los de doctorado, los derivados de procesos selectivos y los
diplomas relativos a jornadas, seminarios, simposios y similares.

9.1.2.3.- Titulaciones académicas, hasta un maximo de 1 punto, de la siguiente forma:
o Por estar en posesion de titulo universitario de grado, licenciado, o equivalente 1 punto.
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o Por estar en posesiéon de titulo universitario de diplomado universitario o equivalente, 0,75
puntos.
o Por estar en posesion del titulo de bachiller, técnico o equivalente, 0,50 puntos.

En caso de estar en posesion de mas de una titulacién de las referidas, sélo se valorara la de mayor
nivel

9.2. - La calificacidn final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en las fases de oposicidon y de concurso. En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor
puntuacién obtenida en la fase oposicion. De persistir el empate se estard a la mayor puntuacién obtenida en
el ejercicio segundo de la fase de oposicidn y si sigue persistiendo se tendra en cuenta la puntuacion obtenida
en el primer ejercicio de la fase de oposicién.

Décima.- Relacién de aprobados.

10.1. - Una vez celebrada la prueba selectiva, el Tribunal calificador hard publica la plantilla correctora
provisional, en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Hellin. Las personas participantes dispondran de un
plazo de 5 dias habiles, a partir del siguiente a la fecha de su publicacién, para formular alegaciones o
reclamaciones contra la misma. Dichas alegaciones o reclamaciones se entenderan resueltas con la publicacién
de la plantilla correctora definitiva.

10.2. - Concluida la practica y calificacion de cada uno de los ejercicios de la fase oposicion, el tribunal hara
publicos en la Sede electrénica del Ayuntamiento de Hellin, la relacién de aspirantes aprobados en los mismos,
con expresiéon de la puntuacién obtenida.

10.3. - Las relaciones antes sefialadas se referiran exclusivamente a las calificaciones obtenidas en cada uno de
los ejercicios, sin que en ningun caso pueda entenderse que los aspirantes comprendidos en ellas hayan
superado el proceso selectivo, para lo que serd necesario figurar en la relacién definitiva de aprobados

10.4. - Finalizado el proceso selectivo, el tribunal publicara en la Sede electréonica del Ayuntamiento de Hellin,
relaciéon definitiva de aspirantes aprobados, que se confeccionardn por orden de puntuacién obtenida y
contendran las calificaciones obtenidas en la fase concurso y en cada uno de los ejercicios de la fase oposicidn,
asi como la calificacién final.

10.5. - El tribunal no podran declarar que han superado el proceso selectivo un nimero de aspirantes superior
al de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo establecido, sera nula de pleno
derecho.

No obstante, lo anterior, y de conformidad con lo establecido en el art. 68.1 del R.D. Leg. 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, siempre
que el tribunal calificador haya propuesto el nombramiento de igual nimero de aspirantes que el de plazas
convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de la plaza convocada, en el caso de producirse la renuncia
del aspirante seleccionado, antes de su nombramiento o toma de posesidn, la Alcaldia-Presidencia podra
requerir del tribunal relacién complementaria de los aspirantes que sigan al propuesto, para su posible
nombramiento como funcionario de carrera

10.6. - La relacién definitiva con los aspirantes aprobados sera elevada a la Jefatura de Personal de la
Corporacién Municipal junto con la propuesta de su nombramiento.

Undécima.- Presentacién de documentos.

11.1. - En el plazo de diez dias a contar desde el siguiente al que se hiciera publica en la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Hellin la relacién definitiva de aprobados, el aspirante que figure en la misma debera
presentar en el Registro Electrénico del Ayuntamiento de Hellin, los documentos acreditativos de que reune los
requisitos exigidos en la base tercera de esta convocatoria.
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11.2. — Teniendo en cuenta que la persona que resulte propuesta tiene la condicién de funcionario/personal
laboral fijo del Ayuntamientos de Hellin, solo deberan justificar documentalmente aquellos requisitos o
condiciones que no se encuentren ya acreditados en su expediente personal.

11.2.- Si dentro del plazo indicado vy, salvo caso de fuera mayor, no presentase la documentacién integra o no
reuniera los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, y quedaran anuladas todas las actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia.

Duodécima-Nombramiento como funcionario de carrera.

12.1. - La Alcaldia acordard el nombramiento como funcionarios de carrera, del aspirante aprobado y
propuesto por el tribunal que haya presentado la documentacidén exigida en la base undécima. Deberan
comparecer a la firma del acta de toma de posesidn, en el plazo maximo de treinta dias habiles, a contar a
partir del siguiente al de la notificacidon de la resolucion de nombramiento.

Decimotercera. — Constitucidon de bolsa de trabajo
13.1.- Del resultado del presente proceso selectivo se confeccionara una Bolsa de Trabajo, formada por las
personas aspirantes que hubieran superado todos los ejercicios de las pruebas selectivas y no hubieran
obtenido plaza, segin el orden de la calificacion definitiva, y para el desempefio de las funciones
correspondientes a puestos de la plaza convocada.

13.2.- Las personas que resulten propuestas para la confeccién de la bolsa de Trabajo, a efectos de demostrar
los requisitos de capacidad exigidos en la presente convocatoria deberan presentar en el Ayuntamiento de
Hellin en el plazo de 5 dias hdbiles siguientes al de publicacién del acta de propuesta del Tribunal los siguientes
documentos:

- Original y copia para su compulsa de las titulaciones exigidas en la base 3.2

13.3. —Teniendo en cuenta que la persona que resulte propuesta tiene la condicién de funcionario/personal
laboral fijo del Ayuntamientos de Hellin, solo deberan justificar documentalmente aquellos requisitos o
condiciones que no se encuentren ya acreditados en su expediente personal.

13.4.- Si dentro del plazo indicado vy, salvo casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacién integra, o
de la misma se dedujese que no se tienen las condiciones de capacidad y demads requisitos exigidos en la base
Tercera, resultaran excluidos de la bolsa de trabajo, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

13.5.- La vigencia y regulaciéon de los criterios de funcionamiento de dicha bolsa de trabajo seran los
establecidos en el Reglamento regulador de la Gestidon de las Bolsas de Trabajo del Ayuntamiento de Hellin
publicado en el B.O.P. nim. 53 de 10 de mayo de 2019.

13.5.- Conforme al articulo 48.6 de la Ley 4/2011 de 10 de marzo de Empleo Publico de Castilla-La Mancha, y el
Reglamento municipal de Bolsas de Trabajo del Ayuntamiento de Hellin publicado en el B.O.P. nim. 53 de 10
de mayo de 2019, la bolsa de trabajo constituida por este proceso selectivo sustituye a las existentes del mismo
cuerpo, escala y especialidad o categoria profesional, quedando estas sin vigencia de manera automatica.

No obstante lo anterior, se podran establecer los supuestos excepcionales en que, una vez agotada o inefectiva
en los llamamientos, pueda ampliarse la bolsa con las personas que formen parte de bolsas precedentes de
procesos selectivos anteriores.

Decimocuarta.- Normas aplicables.

14.1. - Para lo no previsto en la presente convocatoria, se aplicaran las normas contenidas en la Ley 7/85, de 2
de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; RD. Legislativo 781/86, de 18 de abril por el que se aprueba
el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley
4/2011, de 10 de marzo, por la que se aprueba la Ley del Empleo Publico de Castilla-La Mancha; RD. 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bdsicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién de los funcionarios de la Administracion Local, y demds normas relativas a la
seleccidn de personal al servicio de las administraciones publicas que resulten de aplicacion.
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Decimoquinta.- Recursos.

15.1. - Contra las presentes Bases se podra interponer potestativamente Recurso de Reposicion ante la Alcaldia
en el plazo de un mes o, directamente, Recurso Contencioso Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Albacete, en el plazo de dos meses, contados ambos a partir del dia siguiente a su
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Albacete, sin perjuicio que se pueda interponer otro que se
estime procedente de conformidad con la legislacién.

15.2. - Cuantos actos administrativos en el procedimiento de seleccidn se deriven de la presente convocatoria y
de la actuacién del tribunal, podrdn ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma previstos en
la vigente Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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ANEXO |
TEMARIO DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION MEDIANTE PROMOCION INTERNA VERTICAL DE UNA
PLAZA DE OFICIAL 12 JARDINERO/A
Materias comunes.
Tema 1.- El municipio. Organizacién y competencias municipales. Organos de gobierno municipales.

Tema 2.- El personal al servicio de las Entidades Locales: Clases de personal al servicio de la Administracién
Local. Derechos y deberes de los funcionarios locales.

Tema 3.- La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres: principios
generales. Igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral. El principio de igualdad en el empleo
publico.

Tema 4.- Plataforma SEDIPUALBA: Herramientas SERES, SEGEX, SEFYCU Y SEGRA

Materias especificas.

Tema 1.— Suelos. Tipos. Funciones. Propiedades. Nutrientes en el suelo. Labores en el suelo en jardineria.
Analisis de suelos. Mantenimiento del suelo.

Tema 2.— Morfologia de las plantas: Clasificacion. Raiz. Tallo. Hoja. Flor. Fruto. Reproducciéon de las plantas:
Siembra, estaquillado, acodo e injerto. Micorrizacién.

Tema 3.— Césped y praderas: Tipos. Especies de cespitosas usadas en jardineria. Plantacidon y siembra. Labores
de mantenimiento.

Tema 4.— Abonados: Tipos. Nutrientes. Abonos. Carencias nutricionales y consecuencias de los excesos de
abonado. Condicionantes del abonado.

Tema 5.— Calidad de plantas de vivero. Preparacién, acondicionamiento y arranque de plantas de vivero.
Formacién del cepelldn. Arboles trasplantables a raiz desnuda. Trasplantes de arboles singulares.

Tema 6.— Plantacidon de arboles y arbustos. Plantacién de alineaciones. Distancias de plantacién. Poda de
arboles. Criterios. Tipos. Corte adecuado. Epoca de realizacién. Herramientas y su uso.

Tema 7.— Plantacién de subarbustos y plantas de flor. Marcos de plantacion. Utilizacidon y disposiciéon de las
plantas: Arriate, bordura, jardinera, macizo, parterre y rocalla. Poda y recorte de arbustos y subarbustos. Tipos
de arbustos y sus podas. Especies arbustivas usadas frecuentemente en jardineria y su época idénea de poda.

Tema 8.— Riego: Fundamentos. Adecuacion del riego a las circunstancias: Especie, marco de plantacién, suelo,
época, etc. Sistemas y tipos de riego. Mantenimiento de redes de riego.

Tema 9.— Setos: Plantacién, poda de mantenimiento y de renovacion, formacién, recortes, mantenimiento
general y especies mas usadas.

Tema 10.— Labores de mantenimiento en jardineria: Tareas. Calendario de trabajos. Utensilios y herramientas
de jardineria. Herramientas adecuadas para cada labor. Descripcién y uso de herramientas corrientes en
jardineria. Maquinaria en jardineria: Motocultores, segadoras, equipos para tratamientos fitosanitarios,
equipos para riego.
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Tema 11.— Plagas y enfermedades en plantas de jardin. Plagas mdas comunes en jardin. Enfermedades
parasitarias en jardin. Enfermedades no parasitarias en jardin. Control integrado de plagas y enfermedades.
Real Decreto 1311/2012, de 14 de septiembre, por el que se establece el marco de actuacién para conseguir un
uso sostenible de los productos fitosanitarios.
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