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Ayuntamiento de Hellin
Empleo y Formacion

PLAN ESPECIAL DE EMPLEO EN ZONAS RURALES DEPRIMIDAS 2021

CONVOCATORIA PUBLICA DE SELECCION DE TRABAJADORES
AGRARIOS DESEMPLEADOS, EN EL PLAN ESPECIAL DE EMPLEO
EN ZONAS RURALES DEPRIMIDAS 2021

EXPOSICION DE MOTIVOS

El Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE), anualmente convoca subvenciones en el &mbito
del RD 939/1997, de 20 de junio, por el que se regula la afectacion al programa de fomento de empleo
agrario, de créditos para inversiones de las Administraciones Publicas en las Comunidades Autbnomas
de Andalucia y Extremadura y en zonas rurales deprimidas.

En el ambito de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha, este programa se materializa
en el Plan Especial de Empleo en Zonas Rurales Deprimidas para la contratacién directa de
trabajadores desempleados — preferentemente agrarios y parados de larga duracion - en la realizacion
de obras de interés general y social en el &mbito competencial de las Corporaciones Locales.

El Ayuntamiento de Hellin en fecha 26 de mayo de 2021, present6 ante la Direccion Provincial
del SEPE de Albacete, solicitud de subvencion acogida a la mencionada convocatoria de empleo para
la realizacién de proyectos de obras y servicios en el ambito municipal, segin la preasignacion de
créditos realizada por la Comisién Provincial de Seguimiento de dicho plan el 5 de mayo de 2021.

El 21 de julio de 2021 se concede al Ayuntamiento de Hellin, por Resoluciones de la Direccién
Provincial del SEPE en Albacete, subvencion para la realizacién de los proyectos solicitados.

El otorgamiento de estos fondos publicos, posibilitara la contratacion durante tres meses de
134 trabajadores en desempleo, preferentemente agrarios, en la ejecucién de las actuaciones
previstas; no solo contribuira a mejorar la situacion socio-econémica y la empleabilidad de personas en
situacion de desempleo del municipio; sino también a la conservaciéon y desarrollo del patrimonio
forestal y del medio ambiente, y a crear o mantener infraestructuras publicas, en orden a procurar una
mejora de la calidad de vida en el entorno y a favorecer la dinamizacion de la actividad econdmica
local.

El Alcalde-Presidente, en virtud de los motivos expuestos y haciendo uso de la competencia
que le otorga el articulo 21.1.g de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las bases de régimen
local, ha dispuesto ordenar la aprobacion y publicacion de la Convocatoria Publica por las que habra
de regirse la seleccion de las personas en situacion de desempleo que participaran en el Plan Especial
de Empleo en Zonas Rurales Deprimidas 2021, en el ambito del municipio de Hellin, conforme a las
siguientes

BASES

Primera.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1. - La presente convocatoria tiene por objeto la seleccion de 134 trabajadores
desempleados para su posterior contratacion, durante un periodo de tres meses en el ambito del Plan
Especial de Empleo para Zonas Rurales Deprimidas 2021 (PEEZRD-2021), en la ejecucion de los
proyectos de interés general y social aprobados en las Resoluciones de la Direccion provincial del
SEPE de Albacete.
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1.2. - Relacién de puestos, v perfiles profesionales:

0203720BDO1

MEJORA Y OPTIMIZACION DE
INFRAESTRUCTURAS MUNICIPALES PARA EL
USO DE LOS CIUDADANOS EN HELLiN Y
PEDANIAS: EDIFICIOS MUNICIPALES

Denominacién Especialidad y Requisitos Profesionales Categoria NUm. puestos
Oficial de oficios | Albafiileria (Carné de conducir clase B y Curso de | Oficial de 12 04
Prevencion para trabajos de Albafileria 20 horas)
Oficial de oficios Instalaciones de electricidad (Carné de conducir | Oficial de 12 01
clase B, Carné de instalador electricista y Curso de
Prevencion para trabajos de electricidad 20 horas)
Oficial de oficios | Carpintero (Carné de conducir clase B y Curso de | Oficial de 12 01
Prevencion para trabajos de carpinteria de madera
20 horas)
Oficial de oficios | Pintor de edificios (Carné de conducir clase B y | Oficial de 12 01
Curso de Prevencion para trabajos de pintura 20
horas).
Oficial de oficios Fontanero (Carné de conducir clase B y Curso de | Oficial de 12 01
Prevencion para trabajos de fontaneria 20 horas)
Oficial de oficios | Conductor camién volquete-grda (Carné clase C vy | Oficial de 12 01
CAP).Curso de prevencion para trabajos de
conduccién de camién 20 horas).
Oficial de oficios |Operador de maquinaria de obras (Carné de |Oficial de 12 01
conducir clase B, Certificado operador maquinaria
construccion y Curso Prevencién 20 horas)
Operario de oficios | Obras y servicios Pedn 26
MEJORA Y OPTIMIZACION DE
INFRAESTRUCTURAS MUNICIPALES PARA EL
0203720BD02 USO DE LOS CIUDADANOS EN HELLIN Y
PEDANIAS: VIALES Y ESPACIOS PUBLICOS
MUNICIPALES
Denominacién Especialidad y Requisitos Profesionales Categoria NUm. puestos
Oficial de oficios | Albafiileria (Carné de conducir clase B y Curso de | Oficial de 12 04
Prevencion para trabajos de Albafiileria 20 horas)
Oficial de oficios | Pintor de edificios (Carné de conducir clase B y | Oficial de 12 01
Curso de Prevencion para trabajos de pintura 20
horas).
Oficial de oficios Instalaciones de electricidad (Carné de conducir | Oficial de 12 01
clase B, Carné de instalador electricista y Curso de
Prevencion para trabajos de electricidad 20 horas)
Oficial de oficios | Conductor camién volquete-gria (Carné clase C vy | Oficial de 12 01
CAP).Curso de prevencion para trabajos de
conduccién de camién 20 horas).
Operario de oficios | Obras y servicios Peodn 25
MEJORA Y OPTIMIZACION MEDIOAMBIENTAL
0203720BD03 EN CAMINOS Y VERTEDEROS DE HELLIN Y
PEDANIAS
Denominacion Especialidad y Requisitos Profesionales Categoria NUm. puestos
Oficial de oficios | Jardineria (Carné de conducir clase B, Carné de | Oficial de 12 05
manipulador de productos fitosanitarios y Curso de
Prevencion para trabajos de jardineria 20 horas)
Oficial de oficios | Albafiileria (Carné de conducir clase B y Curso de | Oficial de 12 01
Prevencion para trabajos de Albafiileria 20 horas)
Oficial de oficios | Tractorista (Licencia de vehiculos agricolas LVA vy | Oficial de 12 01

Curso de Prevencion para trabajos de tractorista 20
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88 horas)

£ Operario de oficios | Obras y servicios Pedn 20

% MEJORA Y OPTIMIZACION MEDIOAMBIENTAL

< 0203720BD04 DE ZONAS VERDES PARA EL USO DE LOS

3 CIUDADANOS EN HELLIN Y PEDANIAS

3 Denominacion Especialidad y Requisitos Profesionales Categoria NUm. puestos
< Oficial de oficios | Jardineria (Carné de conducir clase B, Carné de | Oficial de 12 05

manipulador de productos fitosanitarios y Curso de
Prevencidn para trabajos de jardineria 20 horas)

Oficial de oficios | Albafiileria (Carné de conducir clase B y Curso de | Oficial de 12 01
Prevencidn para trabajos de Albafiileria 20 horas)
Oficial de oficios | Tractorista (Licencia de vehiculos agricolas LVA vy | Oficial de 12 01
Curso de Prevencion para trabajos de tractorista 20
horas)
Oficial de oficios Fontanero (Carné de conducir clase B y Curso de | Oficial de 12 01
Prevencion para trabajos de fontaneria 20 horas)
2o Operario de oficios | Obras y servicios Peon 31
% § 134
E% 1.3. Caracteristicas del contrato de trabajo. Las personas que resulten seleccionadas seran
= contratadas bajo la modalidad de contrato de trabajo de duracién determinada para la realizacion de
§ una obra 6 servicio determinado-fomento de empleo agrario (Art. 15.1 a) del Estatuto de los
3 Trabajadores y disposiciones concordantes, de 3 meses de duracion a jornada completa (37,5 horas
3 semanales)

Los trabajadores contratados percibiran las retribuciones mensuales que se indican a
continuacion, con inclusion de la parte proporcional de pagas extraordinarias:

- Oficial de oficios: 1.225,00 euros/mes
- Operario de oficios: 1.108,33 euros/mes

Al concluir el contrato de trabajo, percibiran la indemnizacion por cese prevista en el art. 49 1 ¢)
del Estatuto de los Trabajadores, equivalente a tres dias de salario (122,49 € oficial de oficios; 110,82 €
operario de oficios).

Los trabajadores disfrutaran la parte proporcional de 30 dias naturales en concepto de
vacaciones.

De conformidad con lo establecido en el art. 14.1. del Estatuto de los Trabajadores, se podra
establecer un periodo de prueba de un mes de duracion.

Segunda.- REQUISITOS DE LOS SOLICITANTES

2.1.- Las personas que deseen participar en el proceso de seleccion deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Tener una edad superior a 18 afios y no haber cumplido los 65 afios a la fecha de la
finalizacién del plazo de solicitudes y de la contratacion.

b) Estar empadronado/a en el municipio de Hellin con fecha anterior al 01-08-2019.

¢) Tener un conocimiento minimo del castellano, que le permita desarrollar su trabajo y entender
las instrucciones y la formacion en prevencion de riesgos laborales que pudiera recibir.

d) Estar en situacién de desempleo con plena disponibilidad, inscrito/a en la Oficina Emplea de
Hellin en la fecha de presentacion de la oferta de empleo por el Ayuntamiento (22/07/2021) y
en el momento de la contratacion.

e) Para los puestos de Peodn ser o haber sido Trabajador Agrario, entendiendo como tal a la
persona que esté o haya estado de alta en el Sistema Especial de Trabajadores Agrarios de la
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Seguridad Social (SETA) durante su vida laboral o haya trabajado méas de 40 jornadas reales
en los dos afios anteriores a la fecha de publicacion de las bases de la convocatoria.

f) Haber sido preseleccionado por la Oficina de Empleo de CLM, de acuerdo con las ofertas
genéricas de los perfiles profesionales a contratar, presentadas por el Ayuntamiento con fecha
22/07/2021.

g) No haber sido contratado en Planes de Empleo Municipales durante los afios 2020 o 2021,
salvo que no existieran candidatos suficientes para cubrir el puesto ofertado.

h) No tener hijos en edad escolar obligatoria (hasta los 16 afios) que presenten problemas de
absentismo escolar superior al 35% durante el curso escolar actual.

i) No tener informes desfavorables por el trabajo desempefiado y/o incidencias por absentismo
laboral en contratos anteriores en este Ayuntamiento, asi como tener abierto expediente
disciplinario con motivo de agresiones fisicas o verbales a compafieros o superiores.

j) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto solicitado.

Los requisitos anteriores deberén poseerse con referencia a la fecha de presentacion de las ofertas
genéricas de empleo por el ayuntamiento (22/07/2021), asi como en el momento de la formalizacion del
correspondiente contrato de trabajo.

Tercera.-DOCUMENTACION ACREDITATIVA A APORTAR JUNTO CON LA SOLICITUD

3.1. - Documentacién a presentar por todos los aspirantes:

o Fotocopia del DNI. 6 N.L.E. del solicitante y de todos los miembros de la unidad familiar.
o Informe de Vida Laboral del solicitante, expedido por la Seguridad Social:
https://sede.seg-social.gob.es

3.2. - Documentacién a aportar segun corresponda a la situacién personal del/la aspirante:

o Carta de presentacion recibida de la oficina del Servicio Publico de Empleo de CLM.

o Fotocopia del Libro de Familia en donde consten los padres y los hijos menores a su
cargo.

o Certificado o tarjeta de reconocimiento de discapacidad del solicitante y/o de los hijos
discapacitados a su cargo, expedido por el IMSERSO 6 el 6rgano de la Comunidad
Auténoma correspondiente.

o Carné de conducir, curso de prevencion de riesgos laborales, carné profesional,
némina o titulacion que acredite la cualificacion profesional necesaria para poder
desempefiar el puesto solicitado (solicitantes a puestos de trabajos de oficial de 1%).

Cuarta.- COLECTIVOS PRIORITARIOS

4.1. -Para los puestos de trabajo no cualificados (peones), tendran preferencia absoluta los
trabajadores desempleados agricolas por cuenta ajena afiliados en el Sistema Especial Agrario de la
Seguridad Social (SETA) en situacion de alta o asimilada, y tendran preferencia los parados de larga
duracion y las personas desempleadas pertenecientes a colectivos desfavorecidos o prioritarios
establecidos en las politicas activas de empleo (discapacitados, mujeres victimas de violencia de
género, mayores de 45 afios 0 personas en riesgo de exclusion social segin informe de los Servicios
Sociales).

Quinta.- PLAZO DE SOLICITUD

5.1. - El plazo de presentacion de instancias serd de diez dias hébiles a contar desde el
siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de
Hellin/Tablén de Anuncios Electrdnico accesible en la URL
https://eadmin.dipualba.es/tablondeanuncios/?entidad=02037
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5.2. - Las solicitudes, serdn cumplimentadas en el modelo normalizado incluido en el Anexo | a
las presentes bases, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Hellin, se presentaran
debidamente cumplimentadas y acomparfiando la documentacién que se detalla en la base tercera.

5.3.- Las solicitudes se presentaran en el Registro Electrénico del Ayuntamiento de Hellin, o
mediante cualquiera de las formas previstas en el 16.4 de la Ley 39/2.015, de 15 de octubre, del
Procedimiento Administrativo ComuUn de las Administraciones Publicas. Las solicitudes que se
presenten en las Oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el
funcionario de Correos antes de ser certificadas.

El Alcalde de Ayuntamiento DE Hellin
1

Sexta.- RELACION PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS Y EXCLUIDOS

6.1. - Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, se publicara en la Sede Electrénica
del Ayuntamiento de Hellin la relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos. En la lista
provisional se indicara el motivo de exclusién y la forma de subsanacion.

6.2. - Se establece un plazo de tres dias para subsanar, en su caso, los motivos de exclusion.

© -

[e R

S8 . . . ;
B 6.3. - Las reclamaciones deberan presentarse, debidamente documentadas, en el Registro
[TRSS ;. . , . . .

= Electronico del Ayuntamiento de Hellin, o mediante cualquiera de las formas previstas en el art. 16.4 de
k- la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
= Publicas.

G)

]

% 6.4. - Resueltas las posibles reclamaciones, se publicard en la Sede Electrénica del
& Ayuntamiento de Hellin, la relacion definitiva de aspirantes admitidos, sefialandose en la misma, la

fechay el lugar en la que se hara publica la relacion provisional de admitidos baremados.

Séptima.- SISTEMA SELECTIVO

7.1. - La seleccion de los trabajadores desempleados se realizara por el sistema de concurso.

Se opta por el sistema de concurso, de caracter excepcional, segun lo previsto en el art. 48.5
de la Ley 4/2011, de 10 de marzo de Empleo Publico de Castilla-La Mancha, en atencién a la
naturaleza de los puestos a contratar, el perfil y las circunstancias que concurren en los destinatarios
del Plan Especial de Empleo en Zonas Rurales Deprimidas. En este sentido, el articulo 9.3 del Real
Decreto 939/1997, de 20 de junio, por el que se regula la afectacién, al programa de fomento del
empleo agrario, de créditos para inversiones de las Administraciones Publicas de las Comunidades
Auténomas de Andalucia y Extremadura y en las zonas rurales deprimidas, dispone:

“Las Comisiones Ejecutivas Provinciales del Instituto Nacional de Empleo, por lo que se refiere al
ambito provincial, y los Consejos Comarcales, en su respectivo ambito de actuacion, consideraran los
siguientes criterios de prioridad para la seleccién de trabajadores, que ponderaran segun las
circunstancias objetivas del empleo:

a) Los trabajadores eventuales agrarios afiliados al sistema Especial Agrario de la Seguridad
Social por cuenta ajena, en situacion de alta o asimilada, tendran preferencia absoluta.

b) Tener responsabilidades familiares.

c) Mayor periodo de permanencia como demandantes de empleo.

d) No haber sido contratados en planes de empleo de los previstos en la presente norma, en el
afio inmediatamente anterior en el que se realiza la seleccion

e) Ser o0 no beneficiario de prestaciones por desempleo.

Estos y otros criterios socio-econdmicos que han de tenerse en cuenta en la seleccion de los
trabajadores desempleados destinatarios del programa, determinados por las normas de aplicacion al
Plan Especial de Empleo en Zonas Rurales Deprimidas, deben ser ponderados objetivamente, siendo
el concurso el sistema idéneo para ello.
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7.2. - Prueba de aptitud profesional.- No obstante lo anterior, si en la documentacion aportada
por los aspirantes a los puestos de trabajo cualificados, no quedase suficientemente acreditada la
capacitacion profesional para el desempefio del puesto de trabajo, la Comision de Seleccién podra
proponer la realizacion de una prueba de aptitud profesional, en orden a comprobar sus aptitudes y
cualificacién profesional, que sera calificada de 0 a 10 puntos, resultando excluidos del procedimiento
selectivo de aquellos/as aspirantes que no obtengan una puntuacion minima de 05 puntos.

La seleccion final de los aspirantes que hayan superado la prueba de acreditaciéon profesional
vendra determinada por la puntuacion obtenida en el baremo de puntuaciones.

7.3. - BAREMO DE PUNTUACION DE APLICACION EN LA SELECCION DE LOS
SOLICITANTES Y CRITERIOS DE PRIORIDAD

La puntuacion maxima que se podra obtener serd de 15 puntos distribuidos en los siguientes
apartados valorables:

g8 o Mujeres victimas de violencia de género: 2 puntos.

EE o Personas con discapacidad igual o superior al 33%: 2 puntos.

E§ o Mayor de 45 afios: 1 punto.

kS o Mayor de 55 afios: 2 puntos.

= o Por cada tramo de 3 meses sin ingresos econémicos propios: 1 punto hasta un maximo
S de 6.

% o Por cada hijo/a menor a su cargo: 0,5 puntos (1 punto si el/la hijo/a discapacitado/a),
e hasta un maximo de 3.

Definiciones y aclaraciones a los efectos de la presente convocatoria:

- Se entendera por unidad familiar la formada por el solicitante, el conyuge, pareja 6
asimilada e hijos menores de 25 afios a su cargo que convivan con el/la solicitante.

- Se entendera por cargas familiares tener a cargo del/la desempleado/a, hijos menores de
18 afios que convivan con el/la solicitante o al que le esté aportando una pension de
alimentos.

- Se entendera carecer de ingresos economicos propios, ser no perceptores de
prestacién por desempleo, subsidio por desempleo, renta activa de insercion (R.A.L),
subsidio extraordinario por desempleo (SED), ingreso minimo vital (IMV), pensiones de la
Seguridad Social o pensiones de alimentos.

- Se considerara victima de violencia de género si existe informe favorable del Centro de
la Mujer de Hellin.

- Se considerara persona con discapacidad la que tenga reconocida un 33% o superior por
el IMSERSO o el Organo de la Comunidad Auténoma correspondiente, o Resolucién del
INSS, del Ministerio de Economia y Hacienda o de la Defensa que reconozca la condicion
de pensionista por incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez.

7.4. - Relacién de seleccionados. Concluida la baremacion de méritos, La Comision de
Seleccion hara publicos los resultados en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Hellin, en el plazo
maximo de cinco dias.

7.5. - Reclamaciones. Los aspirantes dispondran de un plazo de reclamaciones de tres dias, a
contar a partir del siguiente al de la publicacién de la relacion de seleccionados.

Las reclamaciones deberan presentarse, debidamente documentadas, en el Registro
Electrénico del Ayuntamiento de Hellin, o mediante cualquiera de las formas previstas en el art. 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.
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7.6.- Desempates. En caso de empate, tendra prioridad la persona que mas tiempo esté
inscrita como demandante de empleo y de persistir el empate, la de mayor edad.

7.7. - Resolucion de reclamaciones y propuesta de contratacion. Resueltas las reclamaciones,
la Comisién de Seleccion hara publico en la Sede electronica del Ayuntamiento de Hellin, el resultado
definitivo de la seleccion, junto con la propuesta de contratacion de los aspirantes seleccionados que
elevara a la Jefatura de Personal.

El Alcalde de Ayuntamiento DE Hellin
1

En ninglin caso sera propuesta para su contratacion mas de una persona por unidad familiar.

7.8 Lista de reservas. Los aspirantes aprobados que no resulten seleccionados conformaran
una lista de reservas, por riguroso orden de puntuacion obtenida, a los efectos de cubrir las posibles
renuncias que puedan producirse. La vigencia de lista de reservas se mantendra exclusivamente
durante el plazo maximo de ejecucion de los proyectos de obras y servicios del PEEZRD- 2021.

Octava.- DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO

© -

8.1. Con caracter previo a la publicacién de la convocatoria en la Sede Electronica del
Ayuntamiento de Hellin, se presentd el 22/07/2021 en la Oficina Local del Servicio Publico de Empleo
ofertas genéricas de empleo correspondientes a los puestos de trabajo a seleccionar. Los/las
candidatos/as que aparezcan en los sondeos de dichas ofertas seran remitidos por la Oficina de
Empleo, siendo estos seleccionados las Unicas personas que podran ser contratados tras la finalizacion
del proceso selectivo.

30/07/202

Publicado en tablén de edicto:

8.2 - En cualquier momento del proceso selectivo, si la Comision de Seleccion tuviere
conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos en la
Base Segunda, o hubiese omitido o falseado datos en su solicitud, previa audiencia del interesado,
podra proponer a la Jefatura de Personal su exclusion del proceso selectivo, sin perjuicio de exigir las
responsabilidades a que hubiere lugar por haber incurrido en falsedad documental.

8.3. - La Comision de Seleccion podra también proponer a la Jefatura de Personal para su
exclusién del proceso selectivo, al/la aspirante que, habiendo participado en planes de empleo en afios
anteriores, tenga de manera suficientemente acreditada informes desfavorables por el trabajo
desempefiado y/o presenten incidencias por absentismo laboral, asi como tener abierto o culminado
expediente disciplinario por falta grave o muy grave.

8.4. - Durante el desarrollo del proceso selectivo, la comisién de seleccién resolvera cuantas
dudas puedan suscitarse en aplicacion de estas bases, e igualmente determinara la forma de actuar en
los supuestos no previstos en las mismas. Su procedimiento de actuacién se ajustara a lo dispuesto
para el funcionamiento de los 6rganos colegiados en el Capitulo I, Seccién 3?2, Subseccion 12 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

Novena.-ORGANO DE SELECCION

9.1. - La seleccién serd efectuada por una comision de seleccién, de caréacter colegiado,
constituida conforme a lo dispuesto en el art. 60 del R.D. Leg. 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, debiéndose cefiir en su actuacion
a lo dispuesto en las presentes bases y en las normas concordantes relativas a la seleccion de
personal al servicio de las administraciones publicas, que resulten de aplicacién directa o supletoria.

9.2. - La Comision de Seleccion tendra las siguientes funciones:

e Colaborar en la recepciéon de solicitudes de participacion y en el proceso de admision e
instruccion de estas.
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e Realizar la seleccién de las personas trabajadoras en desempleo, aspirantes a participar en la
ejecucion de los proyectos de obras y servicios subvencionados en el &mbito de este plan de
empleo.

e Resolver las reclamaciones que pudieran plantearse en el proceso publico de seleccién.

o Elevar al 6rgano competente propuesta de aspirantes seleccionados para su contratacién.

9.3. - Su composicion serd la siguiente:

Presidente.
- Un funcionario de carrera o trabajador fijo de la plantilla del Ayuntamiento de Hellin
designado a propuesta de la Concejalia Delegada de Empleo.

Vocales.
- Tres funcionarios de carrera o trabajadores fijos de la plantilla del Ayuntamiento de
Hellin designados a propuesta de la Concejalia Delegada de Empleo.

@ Secretario.

g8 - El Secretario General del Ayuntamiento de Hellin o funcionario en quién delegue,
09 que actuara con voz y voto.

°R

2 7 . . . .o B e

8 Los vocales habran de ser funcionarios o trabajadores fijos que posean titulacion o
& especializacién igual o superior a la requerida para el desempefio de los puestos de trabajo objeto de
o .

8 esta convocatoria.

3

&

Su designacion se realizard segun los principios de imparcialidad y profesionalidad, y se
tendera en lo posible a la paridad entre mujer y hombre. La pertenencia al érgano de seleccién sera a
titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Todos los miembros del 6rgano de seleccion tendran voz y voto.
La designacion de vocales y secretario conllevara la de sus respectivos suplentes.

9.4 - Los miembros de la Comision de Seleccién deberdn abstenerse de intervenir,
notificandolo al Sr. Alcalde-Presidente, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el
Capitulo II, Seccion 42, de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.
Asimismo, los aspirantes podréan recusar a los miembros de la comision de seleccion cuando en ellos
concurra alguna de las circunstancias previstas en dicho cuerpo normativo.

9.5. — La Comision de Seleccién podra nombrar uno o varios asesores especializados si lo
estima necesario, limitandose dichos asesores a prestar su colaboracién en el ejercicio de sus
respectivas especialidades técnicas.

9.6.- La Comision de Seleccion tendra la categoria segunda a efectos del devengo de
indemnizaciones por asistencia previstas en el Art. 30 del RD. 462/2002, de 24 de mayo (BOE del 30
de mayo) sobre Indemnizaciones por razon del Servicio. El nUmero maximo de asistencias a devengar
por la comision de seleccion sera de cuatro.

Décima.- DECLARACION, COMPROMISOS Y AUTORIZACIONES EXPRESAS DE LOS/AS
SOLICITANTES.

10.1- El/lLa solicitante declara bajo su responsabilidad que son ciertos todos los datos reflejados en
su solicitud, pudiendo ser excluido/a del proceso selectivo, a propuesta de la Comisién de Seleccion y
previa audiencia, si se confirma la omision, ocultamiento de informacion y/o falsedad de datos o
documentos. Ademas, podra ser objeto de sancién (que puede incluir la pérdida temporal de la
posibilidad de poder participar en sucesivos planes publicos de empleo en este Ayuntamiento) y, en su
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caso, los hechos se pondrian en conocimiento del Ministerio Fiscal por si pudieran ser constitutivos de
un ilicito penal.

10.2. - El/la solicitante acepta el procedimiento, requisitos y prioridades establecidos en la presente
convocatoria.

10.3. - El/la solicitante se compromete a comunicar documentalmente las variaciones que se
produzcan respecto a su situacion personal y/o familiar durante el proceso selectivo y a comparecer
ante la Comisién de Seleccion cuando le sea requerido por esta.

10.4. - El/la solicitante, se comprometa a autorizar al Excmo. Ayuntamiento de Hellin a solicitar a la
Oficina de Empleo de Hellin, al Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS) o a cualquier
organismo publico, la documentacion y datos que estime necesarios para la tramitacion de su solicitud.

10.5. - El/la solicitante autoriza la exposicion de sus datos en el Tablon de edictos de la Sede
Electronica del Excmo. Ayuntamiento de Hellin.

Dichos compromisos y autorizaciones se aceptaran mediante la firma de la solicitud en el modelo
Anexo |.

10.6. - Los datos suministrados seran incorporados a un fichero automatizado con tratamiento de
datos, quedando bajo responsabilidad del Ayuntamiento de Hellin como titular del fichero, teniendo
derecho el solicitante a exigir el acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion al uso de estos en las
dependencias de este ayuntamiento. Los datos recabados tienen por finalidad la realizacion de
acciones facilitadoras de empleo, asi como del conjunto de actividades propias de la Agencia de
Desarrollo Local, quedando en todo caso garantizado el uso legitimo y seguridad de tales datos de
caracter personal.

Undécima.- FORMALIZACION DEL CONTRATO DE TRABAJO Y ALTA EN SEGURIDAD SOCIAL

11.1. - Las personas que resulten seleccionadas, a efectos de formalizar el contrato de trabajo y
alta en el Régimen General de la Seguridad Social, deberan presentar en la Seccion de RRHH y
Personal del Ayuntamiento de Hellin en el plazo maximo de 3 dias habiles siguientes al de la
notificacién de su contratacion, los siguientes documentos:

- Fotocopia del DNI

- Fotocopia de la tarjeta de demanda de empleo.

- Fotocopia del documento de afiliacién a la Seguridad social o tarjeta sanitaria.
- Solicitud de domiciliacién bancaria de némina.

11.2. - Si dentro del plazo indicado y, salvo casos de fuerza mayor, no algin/a aspirante no
presentase la documentacion o manifestase expresamente la renuncia al puesto de trabajo, quedara
anulada a todos los efectos la contratacién, siendo llamado el/la aspirante en lista de reserva que le
corresponda por orden de puntuacion obtenida.

Duodécima.- NORMAS DE APLICACION

12.1. - La seleccion de los trabajadores desempleados objeto de la presente convocatoria se
regira ademas de por lo establecido en las presentes bases, por lo dispuesto en el RD 939/97, de 20 de
junio (BOE de 24/06/97), Orden del M° de Trabajo de 26 de octubre de 1998 (BOE de 21/11/98),
Resolucion de 30 de marzo de 1999 del INEM (B.O.E. de 13/04/1999), en la legislacion de régimen
local sobre seleccion de personal, y en la relativa la seleccion de personal al servicio de las
administraciones publicas que resulte de aplicacion directa o supletoria.

Decimotercera.- RECURSOS

13.1. - Contra las presentes Bases se podra interponer potestativamente Recurso de
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Reposicion ante la Alcaldia en el plazo de un mes o, directamente, Recurso Contencioso Administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Albacete, en el plazo de dos meses, contados
ambos a partir del dia siguiente a su publicacién en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Hellin, sin
perjuicio que se pueda interponer otro que se estime procedente de conformidad con la legislacion.

El Alcalde de Ayuntamiento DE Hellin

© -

30/07/202

Publicado en tablén de edicto:
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ANEXO I - SOLICITUD DE PARTICIPACION DECLARACION RESPONSABLE

El/La solicitante, abajo firmante, declara de forma responsable que son ciertos todos los datos facilitados
en la presente solicitud, pudiendo ser excluido/a del proceso selectivo si se confirmara la omisién,
ocultamiento de informacién y/o falsedad de datos o documentos. Podra ser objeto de sancién (que puede
incluir la pérdida temporal de la posibilidad de poder participar en sucesivos planes publicos de empleo en
este Ayuntamiento) y, en su caso, los hechos se pondran en conocimiento del Ministerio Fiscal por si
pudieran ser constitutivos de un ilicito penal.

NOMBRE Y APELLIDOS ‘ D.N.L/N.LE. ’

DOMICILIO

TELEFONOS DE CONTACTO

[C] PEON DE OBRAS Y SERV. [] OFICIAL ALBANIL [] OFICIAL JARDINERO [] OFICIAL PINTOR
PUESTO

QUE [J OFICIAL ELECTRICISTA [J OFICIAL FONTANERO [] OFICIAL CARPINTERO [J TRACTORISTA
SOLICITA
[CJ CONDUCTOR DE CAMION VOLQUETE-GRUA [] OPERADOR DE MAQUINARIA DE OBRAS

é g NIVEL DE ESTUDIOS ‘ [JSINESTUDIOS []PRIMARIOS [JEGB [JESO []BACHILLER []SUPERIORES
QN =
0 VICTIMA DE VIOLENCIA DE
E S EDAD ’DISCAPACIDAD % ’ GENERO Os ONo
5 FECHA DE COBRA
2 INSCRIPCION PRESTACION POR Osl [ONo INCRESOS €
o DESEMPLEO DESEMPLEO
o
S NUMERO DE HIJOS MENORES DE 18 ANOS ’ NUMERO DE HIJOS DISCAPACITADOS
=)
& ¢ Ha cotizado en el Sistema Especial A iodela S idad ‘

¢ pecial Agrario de la Segurida o

Social (SEASS)? ‘ Osi 0ONo ‘ pasDe

¢ Ha participado en Planes de Empleo del Ayuntamiento de Hellin? En caso afirmativo indique

el aiio de finalizacion del ultimo contrato.

Los hijos menores de 16 afios, a su cargo, ;asisten regularmente a clase en el Colegio o sl [CINO

Instituto en donde estan escolarizados?

MENORES DE 16 ANOS NOMBRE Y APELLIDOS EDAD | Nombre del Centro Escolar
HIJO/A
HIJO/A
HIJO/A

COMPROMISOS Y AUTORIZACIONES:
1. Ella solicitante manifiesta su voluntad de participar en este Programa y acepta las Bases de la Convocatoria Publica
para la seleccion de trabajadores del Plan Especial de Empleo de Zonas Rurales Deprimidas 2021, cofinanciado por el
SEPE y el Ayto. de Hellin, las cuales manifiesta conocer.
2. Ellla solicitante abajo firmante presta su consentimiento al Excmo. Ayto. de Hellin para que pueda obtener directamente
y/o por medios telematicos, informacién de las distintas administraciones publicas y organismos oficiales para comprobar
los datos manifestados en esta solicitud. Asimismo, se compromete a facilitar la documentacién complementaria que le
sea requerida por la Comision de Seleccion.
3. Ella solicitante autoriza la exposicién de sus datos en el Tablén de anuncios de la Sede Electronica del Excmo. Ayto.
de Hellin.

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA:

[] Fotocopia del DNI. 6 N.I.E. del solicitante y de todos los miembros de la unidad familiar.
[] Vida Laboral del solicitante, expedido por https://sede.seg-social.gob.es

SEGUN PROCEDA:

[] Carta de presentacion recibida de la oficina del Servicio Publico de Empleo de CLM (Oficina Emplea de Hellin).

[[] Fotocopia del Libro de Familia en donde consten los padres y los hijos menores a su cargo.

[ Certificado o Tarjeta de reconocimiento de discapacidad del solicitante y/o de los hijos discapacitados a su cargo.

[J Carné de conducir, curso de prevencion de riesgos laborales, carné profesional, némina o titulacién que acredite la
cualificacion profesional necesaria para poder desemperiar el puesto solicitado.

En cumplimiento de la Ley Orgdnica 03/2018, queda vd. informado que los datos de cardcter personal que ha suministrado serdn incorporados a un fichero

izado con tr i de datos, quedando bajo bilidad del i de Hellin como titular del fichero, teniendo usted derecho en todo caso a
exigir el acceso, ificacio lacién y icién al uso de los mismos en las dependencias de este ayuntamiento. Los datos recabados tienen por finalidad la
realizacién de acciones facilitadoras de empleo, asi como del conjunto de actividades propias de la Agencia de Desarrollo Local, quedando en todo caso garantizado el
uso legitimo y seguridad de tales datos de caracter personal.

En Hellin, a de de 2021 Firma:
SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYTO. DE HELLIN
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