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EL CONCEJAL DE PERSONAL

MARIA CARMEN RODRIGUEZ RODRIGUEZ

CONVOCATORIA DE CONCURSO ESPECIFICO PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO VACANTES
DE ADMINISTRATIVO DE ADMON. GRAL. EN EL AYUNTAMIENTO DE HELLIN

EXPOSICION DE MOTIVOS

Existiendo puestos de trabajo vacante de administrativos de Administracion General dotados
presupuestariamente, cuya provisidn se estima necesaria y urgente en atencién a mantener el normal
funcionamiento de los servicios municipales, de conformidad con lo previsto en el articulo 79 del R.D. Leg.
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico, y articulo 68 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, en
relaciéon con lo dispuesto en el articulo 168 del R.D. Legislativo 781/1986, de 18 de abril por el que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, articulo
14.1.1 del Acuerdo Marco y seguin lo ordenado mediante Resolucion de la Concejalia de Personal numero
1469 de 28 de mayo de 2019,se acuerda convocar concurso de méritos para la provisién mediante
concurso de méritos de los puestos que se relacionan en el anexo | , con arreglo a las siguientes:

BASES

PRIMERA. - Puestos de trabajo objeto de provisidon.

1.1.- Son objeto de la presente convocatoria la provisidon de los puestos de trabajo de administrativo de
Admoén. Gral, vacantes en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Hellin, que se
especifican en el Anexo I.

1.2.- Se justifica la convocatoria de estos puestos concretos, al amparo de lo dispuesto en el art. 68.1 de la
Ley 4/2011, de 10 de marzo, por necesidades organizativas y derivadas de la prestacion del servicio.

1.3.- Los puestos, de desemperio por funcionarios, tiene la siguiente clasificacién:

- Personal funcionario: Grupo C, Subgrupo C1, nivel de CD 18.
- Personal laboral fijo: Grupo C, nivel 18 (Convenio Colectivo Ayto Hellin)

SEGUNDA. - Requisitos de los participantes.

2.1.- Podran participar los funcionarios de carrera y trabajadores fijos del Ayuntamiento de Hellin que

ocupen puestos de administrativo, que se encuentren en situacidon de servicio activo/alta y tengan una

antigiedad minima de dos afios en el destino que actualmente ocupen, pertenecientes a las siguientes

escalas/subescalas y grupos profesionales:

- En el caso de los funcionarios de carrera, a la escala de Administracion General, Subescala
Administrativa, categoria de administrativo, Grupo C, Subgrupo C1.

- En el caso del personal laboral fijo, Grupo C, categoria profesional de administrativo.

2.2.- Quienes participen en este procedimiento de provisidn, que tiene caracter voluntario, solo podran

hacerlo si han transcurrido un minimo de dos afios, desde la toma de posesidn del dltimo destino definitivo

obtenido por cualquiera de los procedimientos de provision establecidos legalmente, salvo en los

supuestos de remocidn del puesto de trabajo o supresidon del mismo.
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2.3.- Los funcionarios y trabajadores en situacion de excedencia en las modalidades previstas legalmente,
y los funcionarios que se encuentren en la situacién administrativa de servicio en otras Administraciones
Publicas sélo podran participar si llevan mas de dos afios en dicha situacién.

2.4.- Quienes se encuentren en situacién de servicios especiales/excedencia forzosa, sélo podran
participar si han transcurrido dos afios desde la toma de posesidon del ultimo destino definitivo obtenido,
salvo que tengan reservado el puesto de trabajo.

2.5.- Deberan participar obligatoriamente en este concurso, el personal funcionario de carrera/laboral fijo
que, estando en servicio activo/alta en este Ayuntamiento, tengan adjudicado un destino provisional.
2.6.- Los requisitos establecidos anteriormente se deberdn cumplir con referencia a la fecha de expiraciéon
del plazo de presentacion de solicitud de participaciéon y deberdn mantenerse durante el desarrollo del
procedimiento de concurso.

TERCERA. - Solicitudes.

3.1.- Las solicitudes para tomar parte en este concurso se dirigirdn al Sr. Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Hellin, Unicamente a través del tramite electrénico habilitado al efecto en la Sede
Electrénica del Ayuntamiento de Hellin / Catalogo de tramites / Ambito Servicios relacionados con los
empleados:
https://sede.dipualba.es/catalogoservicios.aspx?area=&ambito=EMPLEADOS&entidad=02037

3.2.- Los aspirantes dispondran para la presentacidn de instancias de un el plazo de DIEZ DiAS contados a
partir del siguiente de la publicacién del anuncio de las bases de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia http://www.dipualba.es/WebBop/?s=i .

3.3. Los concursantes deben indicar expresamente en la solicitud si desean participar en la fase de resultas.

CUARTA. - Derechos de examen.

4.1 Conforme a lo establecido en la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por derechos de examen
(publicada en el BOP de Albacete nim. 50 de 03/05/17), los derechos de examen para el grupo de
pertenencia de los puestos objeto de provision (grupo C1) se fijan en la cuantia de 20 euros. El pago de la
tasa por derecho de examen se efectuara de forma electrénica en el procedimiento de presentacién de
solicitudes por cualquiera de los dos medios habilitados (pago en linea con tarjeta bancaria; obtencion de
documento para ingreso bancario).

La falta de justificaciéon del abono de los derechos de examen en plazo de presentacidon de instancias
determinara la exclusién del aspirante del procedimiento.

4.2. - Reducciones. De conformidad con lo dispuesto en referida la ordenanza fiscal, se establecen las
siguientes reducciones:

- Aspirantes que tengan reconocida una discapacidad con un grado del 33% o superior, tendran una
reduccion sobre la tasa del 50%. A tal fin deberan aportar en el momento de presentar la instancia
certificado / tarjeta de minusvalia en vigor.

- Aspirantes que tengan la condicién de miembros de familias numerosas conforme a lo establecido
en la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccion a las Familias Numerosas y demds normas
concordantes, tendrdn una reduccidn sobre la tasa, en los siguientes casos:

o Familias numerosas de categoria general: 50%.

o Familias numerosas de categoria especial: 75%.
Para la aplicacidon de esta reduccidn sera preciso aportar junto con la instancia carné de familia numerosa
en vigor.
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QUINTA. - Publicidad.

5.1. — Las bases integras del concurso serdn publicadas en la Sede electrénica del Ayuntamiento de
Hellin/Tablén de Anuncios electrénico del Ayuntamiento de Hellin:
https://sede.dipualba.es/tablondeanuncios/?entidad=02037.

5.2.- De conformidad con lo establecido en el art. 68.2 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo
Publico en Castilla-La Mancha, se dara también publicidad de la presente convocatoria, asi como la
resolucién definitiva que ponga fin a la misma, mediante anuncios en el Boletin Oficial de la Provincia de
Albacete.

SEXTA. - Admisidn de aspirantes.

6.1. - Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia o Concejalia Delegada de Personal,
dictara resolucion en el plazo maximo de cinco dias, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos, que serd publicada en el Tablén de Anuncios Electrénico del Ayuntamiento de Hellin.

6.2. - En dicha resolucién, se recogerdn asimismo los extremos siguientes:

- Composiciéon nominal de la Comisién de Valoracién.

- Lugar, fechay hora en que se reunira la Comisién de Valoracién a efectos de realizar la baremacién

de los méritos del concurso.

- Relacién de aspirantes excluidos con indicacién de las causas y plazo de subsanacién de defectos.
6.3. - Se establece un plazo de 10 dias habiles para la subsanacién de los motivos de exclusién y la
recusacion, en su caso, de los miembros de la Comisién de Valoracién.

6.4. - Resueltas las posibles reclamaciones, si las hubiere, se publicara Tablén de Anuncios Electrénico del
Ayuntamiento de Hellin, resolucidon aprobando la relacién definitiva de aspirantes admitidos. En el caso de
no formularse reclamaciones, la lista provisional se elevara a definitiva

SEPTIMA. - Baremo de méritos.

7.1. - La valoraciéon de los méritos para la adjudicacién del puesto convocado, se efectuard de 0 a 100
puntos con arreglo al siguiente baremo:

7.1.1.- Méritos Generales.

7.1.1.1. Antigliedad.

Se valorara a razén de 2 puntos por cada afio completo de servicios reconocidos, prorrateable por meses
completos, hasta un maximo de 50 puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados en las distintas administraciones publicas, que
hubiesen sido reconocidos por el Ayuntamiento de Hellin. No se computaran los servicios prestados

simultdaneamente con otros igualmente alegados.

7.1.12. Titulaciones académicas.

Se valorara estar en posesion de titulaciones académicas del Sistema Educativo Espafiol hasta un maximo
de 10 puntos, distribuidos de la siguiente forma:
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- Titulo de doctor, 10 puntos
- Titulo de master, 8 puntos
- Titulo de licenciado/grado universitario o equivalente, 6 puntos

En el supuesto de coexistir la tenencia y acreditacién de titulaciones cuya obtencidon implica la tenencia de
otro titulo de los valorables segun relacidén anterior, se procedera Unicamente a la valoracion del titulo de

mayor valor.

7.1.2.- Méritos Especificos.

7.1.2.1. Valoracién del trabajo desarrollado (experiencia).

El trabajo desarrollado se valorard en atencién a la experiencia en el desempefio de puestos de
administrativo, grupo C1 o asimilado.

La valoracion se efectuara por meses completos, teniendo en cuenta los puestos desempefiados en los
diez afios anteriores a la fecha de publicacion de la presente convocatoria, hasta un maximo de 20 puntos,
a razoén de 2 puntos por afio completo o fraccién.

El tiempo prestado en comisidn de servicios, atribucion temporal de funciones, desempefio provisional o

similar se computara en el puesto desempefiado mediante estas formas de provisidon temporal.

7.1.2.2. Cursos de formacién y perfeccionamiento.

Se valorardn los cursos que estén impartidos u homologados por las administraciones publicas, o por
promotores incluidos en los acuerdos de formacién continua en las administraciones publicas, asi como
los que hayan sido realizados por entidades concertadas con la Administracion, siempre y cuando guarden
relacion directa con el contenido funcional del puesto de conserje/conserje-mantenedor.

La valoracion maxima por este concepto sera de 20 puntos, distribuidos conforme a la siguiente escala;
- Cursos de 100 o mas horas de duracién, 20 puntos
- Cursos de 75 o mas horas, 15 puntos.
- Cursos de 50 o mas horas, 10 puntos.
- Cursos de 25 o mas horas, 5 puntos.
- Cursos de 15 o mas horas, 2 puntos.

7.2. - Sera necesario obtener un minimo de 50 puntos para poder optar a la adjudicacién del puesto

SEPTIMA. - Acreditacidon de requisitos y méritos.

7.1. - La acreditacién del cumplimiento de los requisitos de participacion y de los méritos por antigliedad
y trabajo desarrollado sera verificada por la Seccién de RRHH y Personal del Ayuntamiento de Hellin, de
acuerdo con los datos obrantes en la misma. A tal fin, dicha Seccién incorporara a cada solicitud presentada
una certificacion comprensiva de estos apartados. Una copia de dicha certificacién serd facilitada al
concursante.

7.2.- Las titulaciones académicas se acreditaran con la presentaciéon de fotocopia compulsada de los titulos
o certificacién acreditativa de estar en condiciones de su obtencidn.
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7.3. - Los cursos de formacion y perfeccionamiento seran acreditados por los participantes mediante
presentacién de copia compulsada de los diplomas o certificados acreditativos de haberlos superado, que
deberan reflejar la siguiente informacién: érgano o entidad que los ha impartido, denominacién o materia
de los cursos, numero de horas de duraciéon de los mismos, y fecha de realizacién.

7.4. - Se tomara como fecha de referencia para la valoracién de los méritos alegados que queden
debidamente acreditados, la fecha de finalizacidn del plazo de presentacién de solicitudes.

OCTAVA. - Comisidén de valoracién.

8.1. — La valoracién de méritos se efectuara por una Comisidon, de caracter colegiado y con nidmero impar
de miembros. Sus funciones se circunscribiran al desarrollo del concurso, la valoracion de los méritos y a
realizar la propuesta de adjudicacidon del puesto. La Comisién de Valoracién serd nombrada mediante
Resolucidon de la Concejalia Delegada de Personal y su composicidn sera la siguiente:

Presidente:
= Un funcionario de carrera/trabajador fijo de la plantilla del Ayuntamiento de Hellin

Vocales:
= Tres funcionarios de carrera/trabajadores fijos de la plantilla del Ayuntamiento de Hellin

Secretario:
= ElSecretario General del Ayuntamiento de Hellin o funcionario en quién delegue, que actuara con
voz y voto.

8.2. - Los miembros de la Comisidn deberan estar en posesién de titulaciéon o especializacién igual o
superior a la requerida para el puesto objeto de este procedimiento de provisidn.

8.3. - Su designacidn se realizara segun los principios de imparcialidad y profesionalidad, y se tendera en
lo posible a la paridad entre mujer y hombre. La pertenencia al drgano de seleccidn sera a titulo individual,
no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

8.4. - Todos los miembros del érgano de seleccidon tendran voz y voto.

8.5. - La designacién de los miembros titulares de la Comisidn de Valoracidn, conllevara la de sus suplentes
8.6. - La Comisién de valoracién no podran constituirse, ni actuar, sin la asistencia del presidente,
secretario o de quienes los sustituyan, y de la mitad al menos de sus miembros, titulares o suplentes. Las
decisiones se adoptaran por mayoria de miembros presentes, debiendo ajustarse estrictamente su
actuacién a las bases de la presente convocatoria, con facultad para resolver las dudas que ofrezca su
aplicacion y para adoptar las resoluciones, criterios y medidas que estime procedentes en aquellos
aspectos que no estén regulados en las presentes bases o en la legislacién vigente que resulte de
aplicacion.

8.7. - La Comisidn de Valoracion tendra la categoria tercera a efectos del devengo de indemnizaciones por
asistencia previstas en el Art. 30 del RD 462/2002, de 24 de mayo, (BOE de 30 de mayo), sobre
indemnizaciones por razén de servicio.

NOVENA. Asignaciones de puestos.

9.1. - El orden de prioridad para la adjudicacién de los puestos convocados se efectuard atendiendo a la
puntuacion total obtenida por la aplicacidon del baremo previsto en la base séptima y en correspondencia
son el orden de prioridad establecido en la solicitud del aspirante.

9.2. - En caso de empate obtendra se atenderd para establecer dicha prioridad a la mayor puntuacién
obtenida en los méritos generales. En caso de persistir el empate se dirimird se atendera en favor del
aspirante con mayor antigiiedad.
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DECIMA. Resolucidn.

10.1. - Finalizada la valoracién del concurso, la Comisidon de Valoracion elevaréa a la Jefatura de Personal
propuesta de resolucidon, que debera recaer sobre los aspirantes que hayan obtenido mayor puntuacién
final. Esta resolucidn, que tendra caracter provisional, sera publicada en el Tablén de Anuncios Electrénico
del Ayuntamiento de Hellin, y contendra una propuesta de asignacion de los puestos teniendo en cuenta
dicha puntuacién y el orden de peticion.

10.2. - En el plazo diez dias contados desde el siguiente al de la publicacién de la resolucidon en el Tablén
de Anuncios Electrdnico, los interesados podran formular alegaciones sobre la adjudicacion provisional del
puesto.

10.3. - Transcurrido el plazo anterior, la Comisién de Valoracidn examinara las alegaciones que, en su caso
se presenten, y elevara nueva propuesta definitiva de adjudicacion del destino a la Jefatura de Personal
Personal, que dictara resolucién definitiva que sera publicada en el Tabléon de Anuncios Electrénico y en
el BOP de Albacete.

10.4. - La convocatoria debera resolverse en el plazo maximo de tres meses a contar desde la publicacién
del anuncio de las bases de la convocatoria en el BOP.

UNDECIMA. Fase de resultas.

11.1. -Se establece fase de resultas en la que podra adjudicarse el puesto o puestos que haya quedado
vacante como consecuencia de la adjudicacién del puesto convocado. Podran optar a la fase de resultas
los aspirantes gue hayan participado en el concurso de traslados por orden de puntuacién obtenida en el
mismo, siempre gue se haya hecho constar en la instancia su intencidon de presentarse a la fase de resultas

11.2. - Se establece un plazo de tres dias habiles desde la adjudicacién definitiva del puesto para ejercitar
el derecho en la fase de resultas con relacidn al puesto que quede vacante.

DUDECIMA. - Desistimiento e irrenunciabilidad del destino.

12.1. - Quienes participen en el presente concurso podran desistir de la solicitud presentada en cualquier
momento anterior a la publicacion de la resolucién provisional en el tabléon de anuncios del Ayuntamiento
a que se refiere la base 10.1.

12.1. - El destino adjudicado en el concurso tendra caracter de irrenunciable, no asi el adjudicado en la
fase de resultas.

12.2. - El traslado que se derive de la resolucién del presente concurso tendrd la consideracién de
voluntario, no generando el derecho al abono de indemnizacidn por concepto alguno.

12.3. - El traslado no creara derechos con relacion al puesto de trabajo obtenido, pudiendo procederse a
nuevos traslados como consecuencia de procesos de autoorganizacion.

DECIMOTERCERA. - Toma de posesidn.

13.1. - La toma de posesion del puesto, debera efectuarse en el plazo de tres dias habiles a contar desde
el cese en el puesto anterior, que debera producirse en el plazo de tres dias habiles desde la publicacién
de la resolucion definitiva de del concurso en el BOP. No obstante, la concejalia Delegada de Personal

podra diferir el cese por necesidades del servicio durante 15 dias habiles como maximo.

DECIMOCUARTA. - Normativa de aplicacidn.
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14.1. — Para lo no previsto en las presentes bases, sera de aplicacion el R.D. Leg. 5/2015, de 30 de octubre
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Estatuto Basico del Empleado Publico; La Ley 4/2011,
de 10 de marzo del Empleo Publico en Castilla-La Mancha; la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local; RD. Legislativo 781/86, de 18 de abril por el que se aprueba el Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; y supletoriamente, la Ley 30/1984, de
2 de agosto, de reforma para la funcién publica, y el RD 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los funcionarios civiles de la Administracion
General del Estado.

DECIMOQUINTA.- Recursos.

15.1. - Contra las presentes Bases se podra interponer potestativamente Recurso de Reposicidon ante la
Alcaldia en el plazo de un mes o, directamente, Recurso Contencioso Administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Albacete, en el plazo de dos meses, contados ambos a partir del dia
siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Albacete, sin perjuicio que se pueda
interponer otro que se estime procedente de conformidad con la legislacién.

15.2. - Cuantos actos administrativos en el procedimiento de seleccién se deriven de la presente
convocatoria y de la actuacion de la Comisiéon de Valoracién, podran ser impugnados por los interesados
en los casos y en la forma previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

ANEXO |

IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS A PROVEER CONCURSO DE MERITOS

Descripcion Centro adscripcion Num. Grup | Nivel | C. Especif/ Jornada/horario
Ptos. o C. Grupo
mes
Administrativo | Area de Urbanismo — 01 C 18 290,38 € Completa. Horario
Oficina Técnica mafana
Administrativo | Area de Servicios 01 C 18 290,38 € Completa. Horario
Econdmicos — mafana
Tesoreria/Admdn. De
Ingresos.
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