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CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA SELECCION DE TRABAJADORES DESEMPLEADOS EN EL AMBITO DE LA ORDEN
160/2019 REGULADORA DE SUBVENCIONES PARA LA CONTRATACION POR LAS ENTIDADES LOCALES Y ENTIDADES
SIN ANIMO DE LUCRO DE CASTILLA-LA MANCHA DE PERSONAS EN DESEMPLEO Y EN SITUACION DE EXCLUSION
SOCIAL COFINANCIADA POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO PARA EL ANO 2019

EXPOSICION DE MOTIVOS

El Diario Oficial de Castilla-La Mancha publicé el 30 de septiembre de 2019, la Orden 160/2019 de la
Consejeria de Economia, Empresas, y Empleo, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesidon de
subvenciones a entidades locales y entidades sin animo de lucro para la contratacién de personas desempleadas y en
situacidon de exclusion social, cofinanciada por el Fondo social Europeo, en el marco del Plan Regional de Empleo y
Garantia de Rentas de Castilla-La Mancha (2018-2020), que ha sido modificada por la Orden 165/2019, de 16 de
octubre (DOCM num. 208 de 21/10/2019).

Por otro lado, la Resolucidon de 24/10/2019 de la Direccién General de Programas de Empleo (DOCM de
25/10/2019), convoca para el ejercicio 2019, las subvenciones a entidades locales y entidades sin dnimo de lucro para
la contratacién de personas desempleadas y en situacién de exclusién social, cofinanciada por el Fondo social
Europeo, en el marco del Plan Regional de Empleo y Garantia de Rentas de Castilla-La Mancha (2018-2020).

A través de esta convocatoria, se pone a disposicion de las entidades locales de Castilla-la Mancha, ayudas
econdémicas destinadas a la contratacién temporal de personas en desempleo durante un periodo de seis meses, para
la ejecucidon de proyectos de interés general o social, con la finalidad de crear oportunidades de insercion en el
mercado laboral; asi como actualizar o renovar sus competencias profesionales y prevenir el riesgo de exclusién social.

El Ayuntamiento de Hellin, presenté el 15/11/2019 solicitud de subvencién en el marco de la citada
convocatoria, habiéndose notificado el 13/01/2020 Resoluciéon de la Secretaria General de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo, por la se concede al municipio de Hellin una subvencion de 1.092.408,30 € para la contratacion
temporal, durante 6 meses, de 144 trabajadores en desempleo, no ocupados, en la realizacién de los siguientes
proyectos concedidos:

Nam. DENOMINACION DEL PROYECTO N2 trabajadores
1 ACTUACIONES EN EDIFICIOS PUBLICOS - FASE 1 22
2 ACTUACIONES EN EDIFICIOS PUBLICOS - FASE 2 24
3 MEJORAY MANTO. DE INFRAESTR. Y MOB. URB. - FASE 1 15
4 MEJORAY MANTO. DE INFRAESTR. Y MOB. URB. - FASE 2 13
5 ACTUACIONES EN EDIFICIOS PUBLICOS E INFRAESTR. DEL C.H. 11
6 PLAN INTEGRAL BARRIO DEL CALVARIO 5
7 MEJORAY MANTO. DE Z.V. / CORRECCIONES M.A. - FASE 1 9
8 MEJORAY MANTO. DE Z.V./ CORRECCIONES M.A. - FASE 2 11
9 ACOND. Y LIMPIEZA DE EDIFICIOS PUBLICOS - FASE 1 4
10 |ACOND. Y LIMPIEZA DE EDIFICIOS PUBLICOS - FASE 2 6
11 MEJORA DE LAACCESIBILIDAD URBANAY DE EDIF. PUBL. 2
12 |INFORM. Y SENSIB. MEDIO AMB. URBANO HELLIN | 3
13 | TALLER PSICOMOTRICIDAD EEII 1
14 |APOYO NINOS NEC. EDUCT. ESPECIALES EEII 1
15 |PROGRAMAACTIV. DEPORTIVAS PEDANIAS HELLIN 2
16 |PROGRAMA OCIO, T. LIBRE Y CULTURA JOVENES HELLIN 4
17 | ACCIONES PROMOC. TURISTICA MUNICIPIO HELLIN 2
18 | IMPLANTACION PROC. CALIDAD Y MEJORA SACSS HELLIN 1
19 |FOMENTO Y DINAMIZACION CULTURA HELLIN Y COMARCA 1
20 |BIBLIOTECA SOLIDARIA 1
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Num. DENOMINACION DEL PROYECTO N2 trabajadores
21 PROMOCION LECTURA HELLIN: CLUBES DE LECTURA 1
22 | DINAMIZACION COMUNITARIAY CENTROS EDUCATIVOS 1
23 | DINAMIZACION Y FOMENTO DE LA PARTICIPACION CIUDADA EN HELLIN 1

INVENTARIO DOCUMENT. MUSEO COMARCAL Y CREACION ARCHIVO
24 |MUSEO S. SANTA 1
25 |INFORM. Y SENSIB. MEDIO AMB. URBANO HELLIN I 2
TOTAL TRABAJADORES 144

El Alcalde-Presidente, en virtud de los motivos expuestos y haciendo uso de la competencia que le otorga el articulo
21.1.g de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de régimen local, ha dispuesto ordenar la aprobaciény
publicacién de la presente convocatoria, conforme a las siguientes:

BASES

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1.- La presente convocatoria tiene por objeto la seleccién de trabajadores desempleados para su posterior
contratacién, durante un periodo de seis meses en la realizacién de los proyectos concedidos, cofinanciados por el
Fondo Social Europeo (FSE), la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, la Diputacidn Provincial de Albacete y el
Ayuntamiento de Hellin.

1.2.- Con la finalidad de adecuar la ejecucién de los proyectos al periodo maximo de ejecucidon previsto en la Base
Quinta.3 de la Resolucién de 24/10/2019, el proceso de seleccidn de las personas desempleadas se efectuard a través
de una Unica convocatoria publica, conforme a la distribucidon de perfiles profesionales y puestos incluida en el ANEXO
Il a estas bases, y de acuerdo con la siguiente prevision de contratacién:

- PRIMERA CONTRATACION. Correspondiente a proyectos cuya ejecucion estd prevista entre el 10 de marzo y
el 09 de septiembre de 2020.

- SEGUNDA CONTRATACION. Correspondiente a proyectos cuya ejecucién estd prevista entre el 24 de abril y el
23 de octubre de 2020.

- TERCERA CONTRATACION. Correspondiente al proyecto cuya ejecucidn esta prevista entre el 15 de junio y el
14 de septiembre de 2020

1.3. Caracteristicas del contrato de trabajo. Las personas que resulten seleccionadas seran contratadas bajo la
modalidad de contrato de trabajo de duracién determinada para la realizacion de una obra o servicio determinado -
trabajos de interés social - (Art. 15.1 a) del Estatuto de los Trabajadores y disposiciones concordantes), a jornada
completa (37,5 horas semanales), por una duracidon de 6 meses, salvo 2 personas que se contrataran durante 3 meses.

Los trabajadores contratados percibirdn las retribuciones brutas mensuales que se indican a continuacién,
con inclusién de la parte proporcional de las pagas extraordinarias:

- Encargado de obras: 1.265,95 euros brutos/mes

- Oficial de oficios y Aux. admvo.: 1.130,05 euros brutos/mes

- Técnico auxiliar.: 1.358,12 euros brutos/mes

- Operario (pedn): 1.050,00 euros brutos/mes

Al concluir el contrato de trabajo, los trabajadores percibirdn la indemnizacién por cese prevista en el art. 49
1 c) del Estatuto de los Trabajadores, equivalente a 1 dia de salario por mes trabajado.

Los trabajadores disfrutaran la parte proporcional de 30 dias naturales en concepto de vacaciones.

De conformidad con lo establecido en el art. 14.1. del Estatuto de los Trabajadores se podra establecer un
periodo de prueba de un mes de duracion.
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SEGUNDA. - REQUISITOS DE LOS SOLICITANTES

2.1.- Conforme establece el articulo 6 de la Orden 160/2019 reguladora de las subvenciones para la contratacion de
personas desempleadas y en exclusién social, cofinanciadas por el Fondo Social Europeo, los participantes deberan
pertenecer a alguno de los siguientes colectivos:

a) Demandantes de empleo inscritos en la oficina de empleo de Castilla-la Mancha correspondiente al ambito
territorial del municipio de Hellin en la fecha de registro de la oferta (20/01/2020), que hayan permanecido
inscritos, al menos 12 meses, dentro de los 18 meses anteriores a dicha fecha y que, en el momento de su
contratacion, estén desarrollando o hayan desarrollado un itinerario personalizado, encontrandose en alguno
de los siguientes grupos:

1° Demandantes de empleo no ocupados, entre 25 y 65 afios, ambos incluidos, que no sean perceptores de
prestaciones por desempleo o que sean perceptores de proteccidon por desempleo, excepto en su nivel
contributivo.

2° Demandantes de empleo no ocupados, menores de 25 o mayores de 65 afios, en las mismas condiciones que
en el parrafo anterior, cuando tuvieran responsabilidades familiares, cuando exista informe favorable de los
Servicios Sociales Basicos para su inclusién en el programa o cuando hayan sido priorizadas por las oficinas de
empleo.

3° Demandantes de empleo no ocupados, entre 25 y 65 afios, ambos incluidos, que hayan cotizado en el
Régimen Especial de Trabajadores Auténomos al menos 24 meses y que estén inscritos como demandantes
de empleo no ocupados en las oficinas de Empleo de Castilla-La Mancha, que hayan agotado su prestacion
por cese de actividad o una prestaciéon por desempleo a nivel contributivo, en el momento de la fecha del
registro de la oferta en la oficina de empleo (20/01/2020).

4° Demandantes de empleo no ocupados, que, conviviendo con una persona dependiente, pertenezcan a
familias en las que ningun miembro esté empleado y aquellas personas inscritas como demandante de
empleo no ocupadas, que hayan estado fuera del mercado de trabajo por haber sido cuidadoras de personas
dependientes.

b) Personas que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33% y que, a la fecha de registro
de la oferta, se encuentren desempleadas e inscritas como demandantes de empleo no ocupadas en las
oficinas de empleo de Castilla-la Mancha.

C) Mujeres que tengan la condicién de victimas de violencia de género, que estardn excluidas del requisito de
inscripciéon en una oficina de empleo en la fecha de registro de la oferta; aunque si deberan estar inscritas
como desempleadas no ocupadas, en el momento de la contratacion. Se reserva para este colectivo un
minimo del 15% de los contratos a celebrar con los colectivos incluidos en este apartado 1, salvo que no
exista un numero suficiente de mujeres para alcanzar dicho porcentaje o la entidad no fuera beneficiaria de
un numero de contratos suficiente para aplicar el mismo, en cuyo caso, las mujeres integrantes de este
colectivo tendran preferencia, si tienen el perfil del puesto de trabajo a cubrir, con arreglo a la oferta de
empleo presentada por la entidad beneficiaria.

2.2.- Otros requisitos. Ademas de los requisitos establecidos en los apartados anteriores, las personas desempleadas
participantes en el proceso selectivo deberan cumplir con los siguientes requisitos:

a) Poseer la titulacion académica minima, la formacién especifica y los requerimientos expresados en el anexo Il
de las presentes bases.

b) No padecer enfermedad o limitacién fisica que impida el normal desempefio de las tareas del puesto para el
que se contrata.

2.3.- Los anteriores requisitos, referidos a la fecha de registro de las ofertas genéricas de empleo en la Oficina de
Empleo de Castilla-La Mancha (20/01/2020), deberan poseerse tanto en dicha fecha, como en la fecha prevista de la
realizacién del contrato de trabajo.
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2.4.- Cupo de reserva. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6.2 de la Orden reguladora, se reserva el 25% de
la totalidad de los contratos subvencionados a realizar para personas en situacidon de exclusién social que, con
anterioridad a su contratacion, se encuentren desempleadas e inscritas como demandantes de empleo no ocupadas
en las oficinas de empleo de Castilla-La Mancha.

La Consejeria competente en materia de asuntos sociales comunicard a la Direccién Provincial
correspondiente de la Consejeria competente en materia de Empleo, la relacién de personas a las que hace referencia
el parrafo anterior. Por su parte, la Direccidon Provincial remitira dicha relacién al Ayuntamiento de Hellin para
proceder a su contratacién.

Las plazas no utilizadas de esta reserva serdn ocupadas por las personas desempleadas que cumplan los
requisitos del apartado 2.1.

TERCERA.- EXCLUSIONES

3.1.- Resultardn excluidas del proceso selectivo las personas desempleadas en las que concurra alguna de las
siguientes circunstancias:

a) Personas que a fecha de presentacion de la oferta genérica (20/01/2020) no reunan los requisitos
establecidos en estas bases, salvo que no existieran candidatos suficientes para el puesto a cubrir,
segun lo establecido en el articulo 6.3 de la Orden reguladora.

b) Personas que tengan hijos en edad escolar obligatoria (hasta los 16 afios) que presenten problemas
de absentismo escolar superior al 35% durante el dltimo curso.

c) Personas que no tengan un conocimiento minimo del castellano, que le permita desarrollar su
trabajo y/o entender las instrucciones y la formacidn en prevencion de riesgos laborales que pudiera
recibir.

d) Personas que en la solicitud de participacién-declaracion responsable, manifiesten omisidn,
ocultamiento y/o falsedad en la informacion declarada, darad lugar a la exclusién del proceso
selectivo o, en su caso, a la resoluciéon del contrato formalizado.

e) Personas contratadas con anterioridad por el Ayuntamiento de Hellin que tengan de manera
suficientemente acreditada informes desfavorables por el trabajo desempefiado y/o presenten
incidencias por absentismo laboral en contratos anteriores en este Ayuntamiento, asi como tener
abierto o culminado expediente disciplinario por falta grave o muy grave.

CUARTA.- COMPROMISOS, OBLIGACIONES Y AUTORIZACIONES DE LAS PERSONAS PARTICIPANTES

4.1.- Las personas solicitantes aceptan el procedimiento, requisitos y prioridades establecidos en la presente
convocatoria.

4.2.- Las personas solicitantes declaran bajo su responsabilidad que son ciertos todos los datos reflejados en su
solicitud, pudiendo ser excluido/a del proceso selectivo, a propuesta de la Comisidn de Seleccidn y previa audiencia, si
se confirma la omisién, ocultamiento de informacion y/o falsedad de datos o documentos.

4.3.- Son obligaciones de las personas participantes:

a) Participar de forma activa en las acciones de motivacién, orientacion o formacién que se les propusieran
durante el transcurso de su relacién laboral, por parte del Ayuntamiento de Hellin o por el servicio publico de
empleo.

b) No rechazar o desatender de forma injustificada ninguna actividad propuesta desde el servicio publico de
empleo
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¢) Aportar toda la documentacién e informacion que se le requiera, a los efectos de la gestion y resolucion de su
solicitud de participacién en el proceso selectivo.

4.4.- El incumplimiento de dichas obligaciones o el falseamiento u ocultamiento de cualquier informacidn, dara lugar a
la expulsién del programa de empleo y podrd suponer, en su caso, el inicio del correspondiente procedimiento
sancionador, conforme a lo dispuesto en el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones del Orden Social
(R.D. Leg. 5/2000, de 4 de agosto), segun el articulo 7.2 de la Orden 160/2019 reguladora.

Ademas, podra ser objeto de sancidon (que puede incluir la pérdida temporal de la posibilidad de poder
participar en futuros planes publicos de empleo promovidos por el Ayuntamiento de Hellin) y, en su caso, los hechos
se pondrian en conocimiento del Ministerio Fiscal por si pudieran ser constitutivos de un ilicito penal.

4.5. - El/la solicitante, presta su consentimiento expreso para que el Excmo. Ayuntamiento de Hellin pueda recabar de
la Oficina de Empleo y emprendedores de Hellin, del Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS) o a cualquier
organismo publico, la documentacién y datos que estime necesarios para la tramitacién de su solicitud. Dicha
autorizacién se formaliza expresamente en la solicitud Anexo I.

4.6. - Los datos suministrados seran incorporados a un fichero automatizado con tratamiento de datos, quedando bajo
responsabilidad del Ayuntamiento de Hellin como titular del fichero, teniendo derecho el solicitante a exigir el acceso,
rectificacion, cancelacién y oposicién al uso de los mismos en las dependencias de este ayuntamiento. Los datos
recabados tienen por finalidad la realizaciéon de acciones facilitadoras de empleo, asi como del conjunto de actividades
propias de la Agencia de Desarrollo Local, quedando en todo caso garantizado el uso legitimo y seguridad de tales
datos de caracter personal.

4.7.- Las personas solicitantes autorizan la exposicidn de sus datos en el tablén de anuncios de la Sede Electrénica del
Excmo. Ayto. de Hellin.

QUINTA. - PLAZO DE SOLICITUD

5.1. - El plazo para la presentacion de solicitudes, serd de 10 dias habiles, a contar a partir del siguiente al de la
publicacién en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Hellin/Tablén de anuncios, de las presentes bases generales.
(https://eadmin.dipualba.es/tablondeanuncios/?entidad=02037)

5.2. - Las solicitudes, que seran cumplimentadas en el modelo normalizado incluido en el Anexo | a las presentes
bases, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Hellin, y se presentaran en el Registro Electrénico del
Ayuntamiento en https://hellin.sedipualba.es/catalogoservicios.aspx?area=776&ambito=1, o mediante cualquiera de
las formas previstas en el 16.4 de la Ley 39/2.015, de 15 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Las solicitudes que se presenten en las Oficinas de Correos deberdn ir en sobre abierto para
ser fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de ser certificadas.

SEXTA. — PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

6.1.- Oferta genérica de empleo. Para llevar a cabo la seleccién de las personas a contratar, a excepcién de las
incluidas en el cupo de reserva del 25% al que se refiere la base 2.4, se formalizé oferta genérica de empleo, ante la
Oficina Emplea de Hellin, cuya fecha de registro fue el 20/01/2020.

La Oficina de Empleo de Hellin facilitard una carta de presentacion a las personas candidatas a ocupar los
puestos de trabajo, que deberan entregar en el Ayuntamiento de Hellin, junto con su solicitud de participacion.

No obstante lo anterior, el Ayuntamiento de Hellin podra acordar la contratacién de otras personas distintas
a las enviadas por la oficina de empleo, siempre que las mismas reunan los requisitos establecidos en la base segunda
y no se encuentren en los supuestos de exclusidn previstos en la base tercera, previa comprobacidon de los mismos por
la oficina de empleo.
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El Ayuntamiento de Hellin remitira a la oficina de empleo la propuesta de personas a contratar, al objeto de
que por esta se verifique el cumplimiento de los requisitos por las mismas, con anterioridad a la publicacién del acta
de seleccién.

6.2.- Sistema selectivo. La seleccidn de los trabajadores desempleados se realizara por el sistema de concurso.

Se opta por el sistema de concurso, de caracter excepcional, segun lo previsto en el art. 48.5 de la Ley 4/2011, de 10
de marzo de Empleo Publico de Castilla-La Mancha, en atencién a la naturaleza de los puestos a contratar y el perfil y
circunstancias que concurren en las personas a las que se dirige la presente convocatoria. En este sentido, el articulo
24.1 de la Orden 160/2019, dispone:

“Para la seleccion de las personas a contratar, se atenderd al nivel de proteccion por desempleo de las mismas, asi
como otras circunstancias que puedan ser valoradas por la entidad beneficiaria, tales como la situacién econdmica,
social, o de responsabilidades familiares, teniéndose en cuenta la seleccion de aquellas en cuyos nucleos familiares
existan personas dependientes y todos los miembros de la unidad familiar estén desempleados”.

6.3. - Prueba de aptitud profesional.- Si de la documentacién aportada por los aspirantes no quedase suficientemente
acreditada la capacitacion profesional para el desempefio del puesto de trabajo, la Comisién de Seleccidn podra
proponer la realizacién de una prueba de aptitud profesional, en aquello perfiles profesionales cualificados que lo
requieran, en orden a comprobar las aptitudes y cualificacion profesional del solicitante, que sera calificada de 0 a 10
puntos, resultando excluidos del procedimiento selectivo de aquellos/as aspirantes que no obtengan una puntuacién
minima de 5 puntos.

La seleccién final de los aspirantes que hayan superado la prueba de acreditacidon profesional vendra determinada por
la puntuacion obtenida en el baremo de puntuaciones.

6.4.- BAREMO DE PUNTUACIONES APLICABLE EN LA SELECCION:

e  Por cada tramo de 6 meses sin percibir ayuda econémica por encontrarse en desempleo: 1 pto. (hasta un
maximo de 6).

e Por cada tramo de 3 meses en desempleo, superior a los 12 exigidos: 1 pto. (hasta un maximo de 6).
e Por cada hijo/a a su cargo: 2 pto. (4 ptos. Si es discapacitado, hasta un maximo de 6).
e Poredad:

o Mayores de 45 afios: 1 pto.

o Mayores de 55 afios: 2 ptos.

e  Personas con discapacidad

o Sino perciben prestaciones econdmicas: 4 ptos.
o Con prestaciones hasta el S.M.I. (900,00 €) 2 ptos.
o Con prestaciones superiores al S.M.1. 1 pto.

e Desempleados cuya renta familiar “per capita” sea:

o Inferior a 50 €: 10 ptos.

o Entre 50y 99 €: 7 ptos.

o Entre 100y 199 €: 5 ptos.

o Entre 200y 299 €: 3 ptos.

o Entre300y 399 €: 1 pto.
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6.4.1. - Definiciones y aclaraciones a los efectos de aplicacién del baremo anterior:

®

% Se entendera por Unidad Familiar la formada por el/la solicitante, el cényuge, pareja o asimilada e hijos
menores de 25 afios que convivan en el mismo domicilio.

% Se entendera por responsabilidades familiares tener a cargo del/la desempleado/a, hijos menores de 25
afios que no tengan rentas superiores al salario minimo interprofesional (900,00 €), los hijos mayores
con discapacidad, menores acogidos o personas dependientes.

“+ Se considerara Victima de Violencia de Género si existe informe favorable del Centro de la Mujer de
Hellin.

** Se considerara persona con discapacidad la que tenga reconocida un 33% o superior por el IMSERSO o el
Organo de la Comunidad Auténoma correspondiente, o Resolucién del INSS, del Ministerio de Economia
y Hacienda o de la Defensa que reconozca la condicién de pensionista por incapacidad permanente total,
absoluta o gran invalidez.

“* Se entenderd renta familiar “per capita”, el resultado de sumar los ingresos de todos los miembros que
conforman la unidad familiar, dividido por el nUmero de miembros de ésta.

% En caso de empate, tendra prioridad la persona que no fue contratada en el marco de la Orden 60/2018
y de persistir el empate la persona de mayor edad, segin el articulo 24.4 de la Orden 160/2019

reguladora.

** En ningun caso podran ser contratadas mas de una persona por unidad familiar.

SEPTIMA.- DOCUMENTACION A APORTAR POR LOS PARTICIPANTES

7.1.- Las personas participantes deberdn aportar junto con su solicitud, la siguiente documentacién general:

e D.N.I. 6 N.IL.E. del solicitante y de todos los miembros de la unidad familiar.

e (Carta de presentacién que la Oficina de Empleo les facilito.

e Carné Profesional, ndmina o titulacién que acredite la cualificacion profesional necesaria para poder
desempeniar el puesto solicitado.

e Titulacion académica minima, acreditacion de la formacién especifica, carné de conducir, cursos de
capacitacién profesional, etc. en aquellos puestos que asi se requiera conforme al Anexo Il

7.2.- Documentacién especifica (segln corresponda):

e Libro de familia que incluya todos los miembros que forman la unidad familiar, si se alegan responsabilidades
familiares.

e Informe de Vida Laboral del solicitante y de todos los miembros de la unidad familiar mayores de 16 afos,
expedido por la Seguridad Social. https://sede.seg-social.gob.es

e Tarjeta o certificado de reconocimiento de discapacidad del/la solicitante, igual o superior al 33%, indicando
el grado de discapacidad, expedido por el érgano competente. Debera también adjuntarse un Certificado de
compatibilidad con la ocupacién a la que se presenta, expedido por Centro Base de la Consejeria de Bienestar
Social.

e Acreditacion documental de tener o haber tenido a su cargo alguna persona dependiente.

® Acreditaciéon documental de ser victima de violencia de género. (hay que manifestarlo en la solicitud y no hay
que acreditarla, se hara a través del Centro de la Mujer de Hellin).

e Fotocopia de sentencia de separacidén, divorcio o medidas provisionales del/la solicitante y convenio
regulador.
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e Justificante de los ingresos de la unidad familiar: Némina del mes natural anterior a la fecha del registro de la
oferta (20/01/2020), de los miembros de la unidad familiar que se encuentren trabajando y en caso de
profesionales auténomos, declaracién trimestral de ingresos a efectos del IRPF.

e Certificado de asistencia escolar del menor o menores a su cargo (hay que manifestarlo en la solicitud y no
hay que acreditarla, se hara a través de Servicios Sociales de Hellin)

e Volante colectivo de empadronamiento para los no residentes en el municipio de Hellin, al objeto de poder
calcular la renta “per capita mensual” de la unidad familiar.

e Certificado de carecer antecedentes de delitos sexuales (en los casos en que se vaya a trabajar con menores).

La documentacién especifica recogida en este apartado, serd aportada Unicamente por los 2 solicitantes por puesto a
seleccionar, que hayan obtenido la mayor puntuacién en la baremacién provisional, dentro del plazo a que se refiere
la base 8.2. Esta documentacién deberan aportarla el solicitante, en el plazo maximo de tres dias habiles a contar
desde el dia siguiente a la publicacidon de la Resolucidn Provisional de Admitidos baremados, en el Tablén de Anuncios
Electrénico del Ayuntamiento de Hellin. Resultando excluido/a del procedimiento si no se realizara en dicho plazo.

7.3.- Ademas, por la Agencia Municipal de Empleo y Promocién local se recabard por medios telematicos con la
autorizacién previa de los interesados, los siguientes documentos:

e Informe de la situacidon de desempleo (Servicio Publico de Empleo de Castilla-La Mancha).
e Informe de prestaciones por desempleo (Servicio Publico de Empleo Estatal)

e Informe de la situacién laboral en la Seguridad Social (INSS)

e Informe de prestaciones y pensiones publicas (INSS)

OCTAVA. — PUBLICACION LISTAS PROVISIONALES Y DEFINITIVAS DE ADMITIDOS/AS, SELECCIONADOS/AS Y
SUPLENTES.

8.1. — Relacidn provisional de personas admitidas y excluidas. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el
Alcalde, a propuesta de la Comision de Seleccién, dictarda resolucién con la relacién provisional de aspirantes
admitidos y excluidos, que serd publicada en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Hellin/Tablén de anuncios y en
el Tabléon de Anuncios de la Agencia de Empleo y Promocién Local, Calle Juan Martinez Parras, 14. En la lista
provisional se indicara el motivo de exclusiéon y la forma de subsanacién.

Se establece un plazo de tres dias para subsanar, en su caso, los motivos de exclusién.

Las alegaciones, junto con la documentacién que se estime conveniente, deberdn presentarse en el Registro
Electrénico del Ayuntamiento de Hellin, o mediante cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

8.2. — Relacién definitiva de aspirantes admitidos y excluidos y baremo provisional. Resueltas las posibles
reclamaciones, serd publicada en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Hellin/Tablén de anuncios, resolucion
conteniendo la relacidn definitiva de aspirantes admitidos/excluidos, junto con el baremo provisional de las personas
admitidas que resulten seleccionadas.

Los aspirantes dispondrdn a su vez, de un plazo de tres dias, para hacer alegaciones a la baremacién a efectos
de posibles subsanaciones, asi como para presentar la documentacién especifica a que se refiere la base 7.2.

Las alegaciones y la documentacién especifica deberan presentarse en el Registro Electrénico del
Ayuntamiento de Hellin, o en las formas que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

8.3.- Desempates. En caso de empate, tendra prioridad la persona que no fue contratada en el marco de la Orden
60/2018 y de persistir el empate la persona de mayor edad, segun el articulo 24.4 de la Orden 160/2019 reguladora.
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8.4. — Baremo definitivo y propuesta de contratacién. Resueltas las alegaciones, la Comisién de Seleccion elevara al
Alcalde el resultado definitivo de la seleccién, junto con la propuesta de contratacién, que se hard publica en la Sede
Electrénica del Ayuntamiento de Hellin/Tablon de Anuncios.

En ningun caso serd propuesta para su contratacion mdas de una persona por unidad familiar.

8.5.- Relaciéon de suplentes. Los aspirantes admitidos que no resulten seleccionados conformardn una lista de
reservas, por riguroso orden de puntuacidon obtenida, a los efectos de cubrir las posibles renuncias que puedan
producirse. La vigencia de la lista de suplentes se mantendra exclusivamente durante el plazo maximo de ejecucion de
los proyectos.

NOVENA. - ORGANO DE SELECCION

9.1.- La seleccién se realizard por una comision de seleccidon, de caracter colegiado, constituida conforme a lo
dispuesto en el art. 60, del R.D. Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico, debiéndose ceiiir en su actuacién a las presentes bases y a lo dispuesto en las
normas concordantes relativas la seleccién de personal al servicio de las administraciones publicas, que resulten de
aplicacidn directa o supletoria.

9.2.- La comisidn de seleccidn sera constituida por Resolucion de alcaldia y su composicion sera publicada junto con la
relacion provisional de personas admitidas y excluidas.

9.3.- La comision de seleccién actuara como 6rgano colegiado, ajustandose en su régimen de funcionamiento a lo
dispuesto en el Capitulo II, Seccidon 32, Subseccién 12 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de noviembre de Régimen
Juridico del Sector Publico, ostentando todos ellos derecho a voz y voto.

9.4.- La comisidn de seleccién requerira para actuar validamente la presencia de quienes ejerzan la Presidencia y la
Secretaria o, en su caso, de quienes les sustituyan, y de al menos la mitad de sus miembros.

9.5.- La comisién de seleccidn tendra las siguientes funciones:

. Realizar la seleccidon de los trabajadores y trabajadoras en desempleo aspirantes a participar en la ejecucién
de los proyectos de obras y servicios subvencionados en el ambito de este plan de empleo.

. Resolver las reclamaciones que pudieran plantearse en el proceso publico de seleccién.

e Elevar al 6rgano competente propuesta de aspirantes seleccionados para su contratacién

9.6 - Los miembros de la comisiéon de seleccidn deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al Sr. Alcalde-
Presidente, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el Capitulo I, Seccién 42 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre de noviembre de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podrdn recusar a los
miembros de la comisiéon de seleccién cuando en ellos concurra alguna de las circunstancias previstas en dicho
articulo.

9.7. — La comisidn de selecciéon podra nombrar uno o varios asesores especializados si lo estima necesario, limitandose
dichos asesores a prestar su colaboracién en el ejercicio de sus respectivas especialidades técnicas.

DECIMA. - FORMALIZACION DEL CONTRATO DE TRABAJO Y ALTA EN SEGURIDAD SOCIAL

10.1. - Las personas que resulten seleccionadas, a efectos de formalizar el contrato de trabajo y alta en el Régimen
General de la Seguridad Social, deberan presentar en la Seccién de RRHH y Personal del Ayuntamiento de Hellin en el
plazo maximo de 3 dias habiles siguientes al de la publicacién de la resolucidn definitiva, los siguientes documentos:

- Fotocopia del DNI

- Fotocopia de la tarjeta de demanda de empleo.

- Fotocopia del documento de afiliacién a la Seguridad social o tarjeta sanitaria.
- Solicitud de domiciliacién bancaria de ndmina.
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10.2. - Si dentro del plazo indicado vy, salvo casos de fuerza mayor, algiin/a aspirante no presentase la documentacién
o manifestase expresamente la renuncia al puesto de trabajo, quedard anulada a todos los efectos la contratacion,
siendo llamado el/la aspirante en lista de reserva que le corresponda por orden de puntuacién obtenida.

UNDECIMA. - NORMAS DE APLICACION

La seleccidon de los trabajadores desempleados objeto de la presente convocatoria se regird ademads de por lo
establecido en las presentes bases, por lo dispuesto en la Orden 160/2019 de 30 de septiembre, de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo, modificada por la Orden 165/2019, de 16 de octubre (DOCM nudm. 208 de
21/10/2019), la Resolucion de 24/10/2019 de la Direccion General de Programas de Empleo (DOCM de 25/10/2019),
la legislacién de régimen local en materia de seleccion de personal laboral temporal y en la relativa la seleccion de
personal al servicio de las administraciones publicas que resulte de aplicacidn directa o supletoria.

DUODECIMA. - RECURSOS

Contra las presentes Bases se podra interponer potestativamente Recurso de Reposicidon ante la Alcaldia en el
plazo de un mes o, directamente, Recurso Contencioso Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Albacete, en el plazo de dos meses, contados ambos a partir del dia siguiente a su publicacién en la
Sede Electrénica del Ayuntamiento de Hellin/Tablén de Anuncios electrénico, sin perjuicio que se pueda interponer
otro que se estime procedente de conformidad con la legislacion
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ANEXO I - SOLICITUD DE PARTICIPACION DECLARACION RESPONSABLE

El/La solicitante, abajo firmante, declara de forma responsable que son ciertos todos los datos facilitados en la presente solicitud, pudiendo ser
excluido/a del proceso selectivo si se confirmara la omision, ocultamiento de informacién y/o falsedad de datos o documentos. Podra ser objeto de
sancion (que puede incluir la pérdida temporal de la posibilidad de poder participar en sucesivos planes publicos de empleo en este Ayuntamiento) y,
en su caso, los hechos se pondran en conocimiento del Ministerio Fiscal por si pudieran ser constitutivos de un ilicito penal.

NOMBRE Y APELLIDOS [D.N.LIN.LE. |
DOMICILIO
TELEFONOS DE CONTACTO |
O PEON [] OFICIAL ALBANIL [J OFICIAL JARDINERO [] OFICIAL PINTOR [J PULIDOR DE SUELOS
PUESTO [] OFICIAL ELECTRICISTA [J OFICIAL FONTANERO [] OFICIAL ESCAYOLISTA [ OFICIAL CARPINTERO
SO(IJ_:é:EITA [J CONDUCTOR DE CAMION VOLQUETE CON GRUA [J OP. MAQUINA OBRAS [J CARP. METALICO-HERRERO
(marque [0 ENCARGADO OBRAS [0 MECANICO AUTOMOCION [ DELINEANTE [J TEC. INTEGRACION SOCIAL
s6lo uno) [ AUX. ADVO. [ TEC. EDUC. INFANTIL [ TEC. BIBLIOTECA [ TEC. MEDIO AMBIENTE
[J MONITOR DEPORTIVO [ MONITOR JUVENIL [J MONITOR OCIO Y TL. [] TEC. TURISMO [J TEC. PREV.RR. LL.
NIVEL DE ESTUDIOS I [0 SIN ESTUDIOS [ PRIMARIOS [JEGB [JESO [JBACHILLER [] SUPERIORES
¢ Esta usted inscrito/a como demandante de empleo en una oficina de Os CINO Fecha de
Castilla-La Mancha a fecha 20/01/20207? Inscripcion
¢, Es mayor de 25 anos y menor de 65?7 Osi ONO ‘ Edad | Fecha de nacimiento
¢,Cobra alguna ayuda o prestacion por desempleo? sl CONO | Cantidad € €
¢, Ha cobrado, alguna vez, ayuda o prestacion por desempleo? [OsI COONO |Fecha fin
¢ Tiene usted reconocida algun tipo de discapacidad =+ al 33%? O sI ONO | Pension € €
¢, Ha cotizado en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos? Osl CONO | N° meses
¢,Convive o ha sido cuidador/a de una persona dependiente? [O0sI CONO | DNI P.Dep.
¢ Tiene reconocida la condicién de Victima de V.G.? OslI COONO |Fecha
¢ Tiene hijos/as a su cargo, menores de 25 anos sin ingresos? O sl ONO | N° hijos/as
¢Algun hijo/a a su cargo, tiene reconocida una discapacidad =+33%7? O sI_ ONO | N° hijos/as
Los hijos menores de 16 anos, a su cargo, ¢asisten regularmente a Os CONo Nombre  del
clase en el Colegio o Instituto en donde estan escolarizados? Centro Esc
[ Soltero/a sin hijos [J Casado/a [ Pareja o asimilada [ Separado/a-divorciado/a
TIPO DE UNIDAD - ) L . . )
FAMILIAR [ Madre soltera (hijos no reconocidos por el padre) conviviendo sin pareja.  [] Viudo/a
[ No casado/a ni separado/a (hijos reconocidos por el padre y con medidas paterno filiares) sin pareja actual.
PARENTESCO DNI - NIE NOMBRE Y APELLIDOS EDAD | SITUACION LABORAL [ INGRESOS/MES
CONY/PAREJA €
HIJO/A €
HIJO/A €
HIJO/A €
. - - o Suma de los Ingresos econémicos de todos los
Numero de miembros de la unidad familiar ‘ miembros de |a unidad familiar al mes €
COMPROMISOS Y AUTORIZACIONES:
1. El solicitante acepta las Bases de la Convocatoria Publica Para la Seleccion de trabajadores desempleados en el ambito de la Orden 160/2019
Reguladora de Subvenciones para la contratacion por las Entidades Locales y Entidades sin animo de lucro de Castilla-La Mancha de personas en
desempleo y en situacién de exclusion social cofinanciada por el Fondo Social Europeo, JCCM, Dip. Prov. Albacete y el Ayto. de Hellin, las cuales
manifiesta conocer.
2. El/la solicitante abajo firmante presta su consentimiento al Excmo. Ayto. de Hellin para que pueda obtener directamente y/o por medios
telematicos, informacion de las distintas administraciones publicas y organismos oficiales para comprobar los datos manifestados en esta solicitud.
Asimismo, se compromete a facilitar la documentacién complementaria que le sea requerida por la Comision de Seleccion.
3. El/la solicitante autoriza la exposicion de sus datos en el Tablon de anuncios de la Sede Electronica del Excmo. Ayto. de Hellin.
DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA:
[] Fotocopia del DNI. 6 N.I.E. del solicitante y de todos los miembros que componen la unidad familiar.
[] Carta de presentacion que la oficina de empleo le facilité.
[] Fotocopia del carné Profesional, némina o titulacion que acredite la cualificacion profesional necesaria para poder desempefiar el puesto
solicitado.
En cumplimiento de la Ley Organica 03/2018, queda vd. informado que los datos de carécter personal que ha suministrado serdn incorporados a un fichero automatizado con tratamiento de datos,
quedando bajo responsabilidad del Ayuntamiento de Hellin como titular del fichero, teniendo usted derecho en todo caso a exigir el acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion al uso de los
mismos en las dependencias de este ayuntamiento. Los datos recabados tienen por finalidad la realizacién de acciones facili as de empleo, asi como del conjunto de actividades propias de la
Agencia de Desarrollo Local, quedando en todo caso garantizado el uso legitimo y seguridad de tales datos de caracter personal.
En Hellin a, de de 2020 Firma:
SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE HELLIN
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ANEXO 11 -CUADRO DE PUESTOS, PERFILES PROFESIONALES Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS-

< — < - < —
o
Denominacién puesto Categoria P:‘os 10/03/2020 24/04/2020 15/06/2020 Titulacién requerida Formacién especifica Otros requerimientos
(6 meses) (6 meses) (3 meses)
Encargado de obras Encargado 4 2 2 Carné conducir clase B
Albafiil Oficial 12 17 8 9 Curso Prevencién 20 h Carné conducir clase B
Jardinero Oficial 12 3 2 1 Carné Manip. Prod. Fitosanitarios y Curso Prevencién 20 h | Carné conducir clase B
Carpintero Oficial 12 2 1 1 Curso Prevencién 20 h Carné conducir clase B
Electricista Oficial 12 4 2 2 Carné Instal. Elect. y Curso Prevencién 20 h Carné conducir clase B
Fontanero Oficial 12 2 1 1 Curso Prevencién 20 h Carné conducir clase B
Pulidor de suelos Oficial 12 2 0 2 Curso Prevencién 20 h Carné conducir clase B
Escayolista Oficial 12 2 1 1 Curso Prevencién 20 h Carné conducir clase B
Pintor de edificios Oficial 12 2 1 1 Curso Prevencién 20 h Carné conducir clase B
Carpintero metalico/herrero Oficial 12 2 1 1 Curso Prevencién 20 h Carné conducir clase B
Conductor de camién volquete ) 2 2 Certificado aptitud profesional conductor (CAP) Carné conducir clase C
con grua Oficial 12
Carné conducir clase B
! . C to gral.
X X Titulo FP mecanica/Certificado mecanica autormocion y onocimiento gra
Mecénico automocién en general 2 1 1 h mecanica automovil,
Curso Prevencién 20 h .
camiones y maquinaria
Oficial 12 obras pblicas
Certificado operador maquinaria construccién y Curso ‘
Operador maquinaria de obras 2 1 1 ! Carné conducir clase B
Oficial 12 Prevencién 20 h
Operario de obras y servicios Pedn 52 23 29
Operario de jardineria y servicios | Pedn 17 8 9
Té t d i6 Prev. R laborales nivel int d
eenico Intermedio prevencion 2 1 1 Grado superior FP/Bachillerato Logse rev. hesgos aborales nivelintermedio Carné conducir clase B
riesgos laborales Tec. Auxiliar Ofimética basica
Delineante Delineante 1 1 0 Titulacion FP Delineacion Carné conducir clase B
Técnico educacién infantil Tec. Auxiliar 2 o 2 Grado superior educacion infantil Certificado ausencia delitos de naturalesza sexual Carné conducir clase B
fima 5 f I
Técnico de integracion social 1 1 0 Grado superior integracion social ofimética basica y Certificado ausencia delitos de Carné conducir clase B
Tec. Auxiliar naturalesza sexual
Técnico biblioteca Tec. Auxiliar 2 1 1 Grado superior FP/Bachillerato Logse Biblioteconomia/ofimatica basica Carné conducir clase B
Técnico medio ambiente Tec. Auxiliar 5 3 2 Grado superior FP/Bachillerato Logse Ofimética basica/reciclaje residuos/educ. medioambiental | Carné conducir clase B
Técnico turismo Tec. Auxiliar 2 1 1 Grado superior FP/Bachillerato Logse | historia y patrimonio de Hellin/ofimatica basica Carné conducir clase B
Monitor juvenil 4 0 2 2 Grado superior FP/Bachillerato Logse | MOnitor de actividades juveniles, ocio y tiempo libre Carné conducir clase B
Tec. Auxiliar Certificado ausencia delitos de naturalesza sexual
Monitor deportivo 5 i i Grado superior animac. Activ. Fisicas y | Monitor deportivo y Certificado ausencia delitos de Carné conducir clase B
Tec. Auxiliar deportivas/técnico deportivo superior | naturalesza sexual
Monitor Ocio-TL 1 1 0 Grado superior FP/Bachillerato Logse | AM™ Sociocult./ocio y tiempo libre y Certificado ausencia | ¢, 4 o nucir clase B
Tec. Auxiliar delitos de naturalesza sexual
Auxiliar Administrativo Aux. Advo. 5 2 3 Grado medioFP/Graduado ESO Ofimética bésica (paquete Office)
144 66 76 2
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